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A munkaterv elkészitésekor az alabbi tdérvényeket és rendeleteket vettiik
figyelembe:

e A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. (1) pontja

o 368/2011. (XIL31) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szold torvény
végrehajtasarol

o 137/2018 (VIL25) Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, Kormanyrendelet
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol (64-65 § és a 86-7. §)

o 2011. évi CXCV. tv. az allamhéaztartasrol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasarol

e 326/2013(VIIL.30) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
Koézalkalmazottak jogallasardl szoldé 1992.évi XXXIII. toérvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

o Az Oktatasi Hivatal altal mddositott, az oktatasért felel6s miniszter altal 2021.
szeptember 8-an jovahagyott tajékoztatd. Hatalyos 2022. januar 1. napjatol

o  Onértékelési kézikonyv HATODIK, JAVITOTT KIADAS

Helyi alapdokumentumok:

« A Hajduszoboszléi Egyesitett Ovoda 2023/2024-es Beszamoloja
e Alapito Okirat

o Pedagobgiai Program

o Szervezeti és Miikodesi Szabalyzat

¢ Hazirend
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Tartalomjegyzék az intézményi onértékelés alapjan:

[y
.

Pedagégiai folyamatok

1.1. Tervezés

1.2. Megyval6sitas, értékelés reflexioja nevelési év végén.
1.3. Ellendrzés

1.4. Korrekciok reflexidja nevelési év végén

i

Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés
2.2. Kozosségfejlesztés

w

Eredmények

3.1. Bels6 és kiils6 mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata, eredményességi
mutatok az intézményben, az intézmény szervezeti eredményei.
3.2. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kévetési gyakorlata

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikacié

4.1. Szakmai egylittmlik6dés, szakmai koz6sségek
4.2. Bels6 tudasmegosztas intézményi gyakorlata
4.3. Az informécidatadas intézményi gyakorlata

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei

5.2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

5.3. A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeirdl
5.4. Az intézmény részvétele a kozéletben

6. A pedagoégiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek biztositasdnak tervezése
6.2. Személyi feltételek biztositasanak tervezése
6.3. Szervezeti feltételek biztositasanak tervezése

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

7.1. Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedag6giai programban
7.2. A Pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok megvaldsitasa Az
intézmény tevékenységeinek, terveinek litemezése.

8. Mellékletben a tagévodak Program és eseménytervei
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HAJDUSZOBOSZLOI EGYESITETT OVODA

EVES PROGRAMTERYV
INTEZMENYI SZINTU
Program, esemény Tervezett ideje Téma, egyéb
1. Evnyité (6vodai nevelés | 2024.08.30. Eves munkaterv megismerése,
nélkiili munkanap) elfogadasa. Nevelésmentes nap.
2. Iskolai téli sziinet 2024.12.23.- Sziil6i tajékoztatas
2025.01.03. szeptemberben a sziiléi
értekezleteken megtorténik.

Teljes zaras.

3. Szakmai napok (6vodai | 2025.11.27. Blum, szakmai mddszertani
nevelés nélkili | 2025. 03.19. megujulds. Regiondlis szakmai
munkanapok) nap. Nevelésmentes nap.

Szaktanacsaddi szakmai nap.
Nevelotestiileti értekezlet.
Nevelésmentes nap.

4. Evzaro csapatépitd | 2025. junius 13. | Intézményi szintli csapatépitd
program (6vodai nevelés program, kozosség fejlesztés,
nélkiili munkanap) hatékonyséag. Nevelésmentes

nap.

5. Beiratkozas 2025.05.05-07. | Amennyiben nem lesz mas

jellegli kzponti szabélyozas.

6. Els6 sziil6i értekezletek | 2025 .06. 17-19 Tagoévodanként megszervezve
beiratkozas utan leendd évodasaink sziilei részére.

7. Nyari zards, nyari sziinet | 2025.08.11-08.20 | Befejez6 nagytakaritasi,

felujitasi idoszak. Teljes zaras.

Tagdvoddink program és eseménytervében (mellékletként csatolva) részletesen
szerepelnek tagévodanként a tervezhetd sziil6i értekezletek idopontjai, a nemzeti
iinnepek, az Ovodai élethez kapcsolodo iinnepek megiinneplésének idépontjai,
tagovodai szintli szakmai nevelésmentes napok, tervezhet6 nevelétestiileti
értekezletek, évzarok, nyilt napok idépontjai. Fogadoordk egész nevelési évben az
6vodapedagdgusokkal elére egyezetetett idGpontokban térténnek.
A zérva tartds idépontjarol 2025. februdr 15-ig értesitjiik a sziildket. Nevelésmentes

napokon az igényld sziiloknek iigyeletes 6vodakban biztositjuk a gyermekek ellatasat. Az
ligyeletes 6voda kijel6lésérdl hét nappal eldbb tajékoztatjuk a sziiloket.
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Hajdiiszobosz6i Egyesitett Ovoda
4200 Hajdiszoboszld, Rakocz u. 14.
Telefon: 52/273-180  Fax: 52/273-181

hitp /i www.egyovig.hw/ E-mail: ovodavezeto(@egyovig.hu

Intézmény: Cim: Telefonszim: |Vezetd:
Nagy Marianna 70/5058387
Hajdaszoboszéi Egyesitett Ovoda 4200 Hajdiszoboszlo, Rékocziu. 14, |52273-180  [ezetf-helyettes:
’ 4 Y ’ ' Vértesi Karolyné 70/5058389
Németiné Deak Eva___|70/5058398
Borbély Maria 70/5058425
Taginté zmé ny Cim Telefonszim: |Tagintézmény-vezeté
52/359-807
Hajdszoboszléi Egyesitett Ovoda Szivérviny Ovodaja |4200 Hajdiszoboszld, Attila u. 51/B. 70/5058412  [Dombi- Lajtos Zsuzsanna70/5058411
52/273-082
Hajdiiszoboszloi Egyesitett Ovoda Lurké Ovodaja 4200 Hajdiiszoboszlo, Torokdomb w. 11. |70/5058413  [Olahné Foldesi Andrea  [70/5058415
52/273-078
Hajdiiszoboszloi Egyesitett Ovoda Bambind Ovodaja  |4200 Hajdiszobosz6, Rakéczi u. 84. 70/5058417  |Olahné Foldesi Andrea |70/5058415
52/361-052
Hajdtiszoboszloi Egyesitett Ovoda Mesevar Ovodaja {4200 Hajduszoboszlé, Kovics Gy. u. 24. |70/658 5426 |Olihné Szarvas Zsuzsa [70/5058426
52/361-756
Hajdiszoboszdi Egyesitett Ovoda Liget Ovodaja 4200 Hajdiszoboszld, Héforras u. 145, |70/5058427  |Ecsediné Kosztel Agnes |70/5058428
52/362-227
Hajdiiszoboszloi Egyesitett Ovoda Aranykapu Ovodaja [4200 Hajduszoboszlo, Arany J. u. 8. 70/5058430  |Csasziné Szoboszai Ildik{70/5058431
52/362-624
Hajdiiszoboszloi Egyesitett Ovoda Apronép Ovodija  |4200 Hajdiiszobosz6, Rakéezi u. 21. 70/5058436  |Labanczné Jakab Andrea|70/5058438
52/362-197
Hajdiiszoboszloi Egyesitett Ovoda Mandkert Ovodéja  |4200 Hajdiiszoboszld, Ady E. u. 54. 70/5058441  |Szoboszlai Edit 70/5058447
Engedélyezett létszam 2024.09.01
Szivarvdny |Lurkd Bambiné |Mesevar |Liget Aranykapu |Aprénép |Mandkert |lgazgatdsajdsszesen
Pedagégus 8 8 8 8 11 12 6 8 2 71
Pedagdgiai assziszten 1 1 1 2 3 2 1 2 0 13
dajka 4 4 4 4 5 6 3 4 0 34
ovodatitkar 2 2
udvaros 0,5 0,5 0,5 0,5 0,75 0,625 0,625 0,5 1 5,5
OSSZESEN 13,5 13,5 13,5 14,5 19,75 20,625 10,625 14,5 5 125,5

Jelenleg a Bambind évodabol 1 £6 6vodapedagogus, a Liget dvodabol 2 £6 6vodapedagdgus, és
a Manokert 6vodabol 1 f6 6vodapedagdgus hidnyzik.

Igazgatoi kézossegen belili valtozasok: {j szakmai vezetnk, egyben igazgato helyettesem
Németiné Dedk Eva a Liget 6voda évodapedagdgusa.

Megbizassal a Bambind o6voda vezetésére 1 évre felkértem Olahné Foldesi Andrea
tagintézmény igazgatét, aki a Lurko6 6voda vezetdje.
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Tagovodak Iskoldt kezd | Beiratkozott Felvett Elére lathatolag
2024 szeptembertol kezdi
Juniusban az ovodat
1. | Szivarvany 21 35 26 26
2. | Lurkd 25 23 22 22
3. | Bambin6 35 28 30 30
4. | Mesevar 16 24 22 22
5. | Liget 24 43 31 31
6. | Aranykapu 38 31 35 35
7. | Apronép 14 19 14 14
8. | Manokert 33 23 26 26
9. | Osszesen 196 226 206 206

629 gyermek kezdi a 2024-2025 nevelési évet szeptemberben, akik mar jogviszonyba vannak
a Hajduszoboszl6i Egyesitett Ovodénal.

206 gyermek kezdi az dvodat 2024. szeptembertdl. gy 835 a kezdé 1étszdm. Alapitd okirat
szerint 828 a befogad6 1étszamunk.
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1. Pedagégiai folyamatok

1.1. Tervezés — altalanos informaciok

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat. Tevékenységeinket tudatosan iitemeztiik, terveket készitiink a stratégiai
(hosszu), a taktikai (kdzép, hid a hosszu tavu tervek megvalodsitasahoz) és az operativ (rovid
tava) céljaink elérésé¢hez. Az intézmény és a tagévodak operativ tervei (éves tervek), részét
képezik a taktikai terveinknek, (Hazirend, onértékelési, tovabbképzési program). Ezek a
stratégiai terveink megvaldsitasat szolgaljak. (ONAP, Pedagdgiai Program, Onértékelési
Program, SZMSZ)

Dokumentumaink egységesek, egymasra épiilnek. Az alapdokumentumokkal, torvényekkel
¢s egymassal koherensek, a jelen id6szak oktataspolitikai céljaival sszhangban késziiltek.

Stratégiai terveinkkel Osszhangban, az optimalis miikodés érdekében, az intézmény altal
miikodtetett mérési, értékelési rendszert, és a munkakozosségek altal prezentalt eredményeket
értékeliink. A tagovodakkal, a szakmai munkakozosséggel, egyeztetjiik, visszacsatolasként
kozos értelmezés alapjan meghatarozzuk a stratégiai, taktikai, tervezés iranyat, tartalmat.
Igyeksziink novelni a mitkodés hatékonysagat. Amennyiben sziikséges korrigaljuk az operativ
iranyitas, konkrét cselekvési miiveletek folyamatat, céljait, feladatait.

A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevondsaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra, tajékoztatdsa idében tortént. Biztositott volt a fenntartéval vald
jogszabaly szerinti egyiittmiikodés. Az éves munkaterv Osszhangban volt a stratégiai
dokumentumokkal és a munkakdzosségek terveivel. A kornyezeti nevelés, fenntarthaté
fejlodés Pedagodgiai Programban megjelent céljai az éves tervezésben is megjelentek.

Tervezés
Konkrét célok, o Intézményiinkben az éves munkatervek elkésziilnek a nevelési év
feladatok, elején, a célok, feladatok meghatarozasaval. Megvalosulasat a nevelési
adatok év végén a feleldsok értékelik, a kdvetkez6 dokumentumokban:

e Az igazgatoi, intézménvi munkaterv alapjai:

Igazgato helyettesek munkatervei,

Tagintézmény igazgaték munkaterve, mely épiil a
Program és eseménytervre

Ellendrzési tervre (altalanos és pedagbgiai)
Pedagdgus onértékelési tervre
Teljesitményértékelési tervre

Vezetdi éves munkatervre
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Szakmai munkakézosség vezetok munkaterve, mely épiil a
Munkakdzosségi tervre

Gyermekvédelmi felelés6k munkaterve, mely épiil a
Gyermekvédelmi tervre

Ovodapedagégusok altal el6zé évben dokumentilt csoportok
nevelési ¢€s fejlesztési tervei, reflektdlasok, gyermekmérések
eredményei,

Varosi munkakozisségek munkatervei:
Szakmai munkak6zosség
Gyermekvédelem

Tehetségfejlesztés

Gyogypedagogusi

Ovodapszicholégusi munkaterv.

Tagévodaink tervei a 2024-2025 nevelési évben:

Szivarvdany ovoda

Uj dolgozé beilleszkedésének tamogatasa, szakmai megbeszélések,
hospitalas lehetdségének biztositasa

A mar jol bevalt 6vodai programjaink, jo gyakorlatok megszervezése
a 2024/2025-6s nevelési évben is — megujult tartalmakkal kiegészitve.
Szakmai munkakozosség vezetonk személye valtozik erre a nevelési
évre; munkajat segitjik.

Tankoteles kort gyermekek iskolaelokészitése, ovoda — iskola
atmenet segitése. Ennek érdekében idén is Okosodé foglalkozéasokat
tartunk a kovetkez0 teriileteket érintve: Matematikai, logikai tartalmu
tapasztalatok; Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc kombinalva az
anyanyelvi nevelés jatékaival; rajzolas, festés, mintazas, kézi munka.
Ezek a foglalkozasok a csoportokban zajlo fejlesztések kiegészitései.
A TER teljesitménycéljainak feltoltése, rendszeres reflektalasok a
felilleten meghatarozott mennyiségi mutaték alapjan (Szakmai
munkakdzosségvezetd, tagintézmény igazgatd, 6vodapedagdgusok)
Az OViKRETA hasznélatanak megismerése.

Az ovped feliileten a dokumentaciok pontos, szakmailag megfeleld
vezetése.

A kapcsolattartas keretén beliil (sziilok, gyermekek, munkatarsak) a
partneri mérés megvalositasa, a kapott eredményekre a fejlesztési
célok- és feladatok megfogalmazasa.

Szakmai nyitottsag és modszertani megijulas — hospitalasi
lehetdségek biztositasa

Blum program szemléletének bevezetése a Tehetségmiihelybe.
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Lurko ovoda

Uj dolgozé beilleszkedésének tamogatasa, szakmai, eset
megbeszélések, hospitalsi lehetdségének biztositasa

A Lurké Ovoda egységének, gyermeki és alkalmazotti kozosségének
Osszetartasdnak tamogatasa, ko6zOs programok, megbeszélések
szervezésevel.

A Liget Ovodaval, a Manékert Ovodaval és a Mesevar Ovodaval
vald kolcsonos szorosabb egyiittmiikodés kialakitasa. Az ezekben az
6vodakban elhelyezett csoportjaink dtmeneti beintegral 6dasa bizonyos
teriileteken a befogadd dvodakba, a sajat arculatuk megdrzése mellett
A gyermekvédelmi felel6se személye valtozik, munkdjanak segitése.
Tankotelesek felkészitése az iskolakezdésre. Iskolai elGkészités.
Ovoda-Iskola  4tmenet megkonnyitése. Csoportos  fejlesztd
foglalkozéasok szervezésével, a most beszerzett okostabla segitségével
A Tér teljesitmény céljainak feltdltése rendszeres reflektalasok, a
felilleten meghatarozott mennyiségi mutatok alapjan ( Szakmai
munkakdzosség vezetd, tagintézmény igazgatd, 6vodapedagdgus

Az OviKRETA hasznalatdnak megismerése.

Az. OVPED feliileten a dokumentaciok pontos, szakmailag megfeleld
vezetése.

Az OviKRETA pedagogus Teljesitményértékelé Rendszer TER
hasznélaténak elsajétitésa célok hatéridére t6rtén6 feltoltése, a
A szakmai nyitottsag és modszertani megu_]ulas lehet6sége—
innovacié fontossaga a mindségi munkaban (projektmodszer,
hospitalasi lehetdségek, tovabbképzés, megbeszélések, tagdvodak
kozotti szakmai kapcsolat elmélyitése).

Sziiloi munkakozosséggel valo j6 kapcsolat megerdsitése.

Bozsik program folytatasa.

Vizhez szoktatas.

A partneri mérés megvaldsitasa, az eredmények tiikrében a feladatok,
fejlesztési irany kijelolése.

Tehetség miihely tovabb miikodtetése, a beazonositas folyamatanak
elvégzése.

A  Program és eseménytervben betervezett programok
megvalositasa.

Bambino évoda

Uj dolgozé beilleszkedésének tamogatisa, szakmai, eset
megbeszélések, hospitalasi lehetoségének biztositéasa.

A Bambiné Ovoda egységének, gyermeki és alkalmazotti
kozosségének Osszetartasanak tamogatdasa, ko6zOs programok,
megbeszélések szervezésével.
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e A munkakozosség vezetd felelose személye valtozik, munkajanak
segitése.

e Tankitelesek felkészitése az iskolakezdésre. Iskolai elékészités.
Ovoda-Iskola  4tmenet megkénnyitése. Csoportos  fejlesztd
foglalkozasok szervezésével.

e A Tér teljesitmény céljainak feltdltése rendszeres reflektalasok, a
feliileten meghatarozott mennyiségi mutatok alapjan (szakmai
munkakozosség vezetd, tagintézmény igazgatd, 6vodapedagdgus).

e Az OviKRETA hasznalatinak megismerése.

e Az. OVPED feliileten a dokumentaciok pontos, szakmailag megfeleld
vezetése,

e Az OviKRETA Teljesitményértékeld Rendszer TER hasznélatanak
elsajatitasa, célok hataridére torténd feltoltése, a pedagdgus
értékelésének adminisztraciojanak, reflektalas.

e Bozsik program folytatasa, tovabbi megvaldsulds, hatékony
részvétel.

Vizhez szoktatas a tankoteles koru gyermekeknek.

¢ A partneri mérés megvalositasa, az eredmények tiikrében a feladatok,

fejlesztési irany kijeldlése.

Tehetség miihely inditdsanak tAmogatasa.

A Program és eseménytervben betervezett programok
megvalositasa.

Mesevar ovoda

e Gyermekvédelmi munkaterv alapjan tagintézményiink
gyermekvédelmi feleldse, aki egyben a vérosi gyermekvédelmi
munkak6zosség koordinatora is, meghatdrozta a nevelési év
folyamatos, illetve id6pontokhoz kotott, aktualis gyermekvédelmi
feladatait, az ezekhez a feladatokhoz kapcsolodd feleldsoket,
dokumentaciokat és hataridoket, tobbek kozott. Célunk minden évben
a gyermekvédelmi rendszer hatékony mitkddtetése. Hatékony partneri
kapcsolat fenntartisa a HEO tobbi intézményének gyermekvédelmi
felelGsével, illetve a tovabbi jelzérendszeri tagokkal, ide értve a
védonoi szolgalatot és a HKSZK szakembereit.

e Kiemelt figyelemmel szervezzilk a hospitalast a szegregalt
csoportunkban a gyermekek specialis igényeit figyelembe véve.

e Ebben a nevelési évben harom neveld-oktaté munkat segité dolgozd
teljesitményének értékelését tervezziik kivitelezni. Pedagogusok
teljesitmény értékelése az Ovi Kréta rendszerén beliil, a TER-ben
torténik kozpontilag meghatarozott, és egyénileg megadott célok
mentén.

e Szakmai munkak6zosségiink céljai a varosi munkakozosségi tervben
megfogalmazottakkal koheremsek, mindemellett tovabbra is
toreksziink az intézményiinkben elért innovaciok fenntartasara,
szinvonalanak  tovabbi  emelésére, meglév0  erdsségeink
megtartasara,  tovabbfejlesztésére, csoportjaink  innovativ
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torekvéseinek segitésére, Kkiterjesztésére. Emellett célunk még a
gyermeki mérések soran gyengeségnek mutatkozd teriileteken
fejlodés elérése, a tobbi teriilet szinten tartidsa és lehet0ség szerinti
emelése.

e Kiemelt célunk ebben a nevelési évben a tankoteles koru
gyermekek fejlesztésének mindinkabb sokoldalu tamogatisa. Ez
utobbi érdekében folytatjuk az €16z6 nevelési évben is j61 mitk6dd Ovi
tanodank miikodtetését, illetve keressiik a tovabbi lehetoségeket,
oOtleteket.

e A szakmai munka tovabbi fejlesztése folyamatos feladat, ennek
érdekében toreksziink arra, hogy éljiink minden olyan lehetdséggel,
mely ez iranyu torekvésiinket segiti, hospitalasok, megbeszélések,
munkako6zosségi gylilések, foglalkozdsok, TEAM munkak, szakmai
tanacsadasok ¢és tanfolyamok nyujtotta lehetdségek kiaknazasaval.

o Sziil6i értekezleteket szerveziink.

e Konyvtar- és mizeumpedagogiai foglakozason val6 részvételt.

Ovimaratonon, illetve a HSE iltal szervezett sportvetélkedd(kd)n

valo részvétel.

Csatlakozunk a Bozsik program ovifoci programjahoz.

Ebben a nevelési évben is elinditjuk az ,,Ovi Tanodankat”, mely a

tankdteles gyermekek fejlesztését timogatja, segiti.

Tehetségmiihelyt szerveziink.

Ellatogatunk a Derecskei Almaskertbe.

Ovinyité rendezvényt tartunk, az allatok vildgnapja jegyében.

Vers- /mesemondé versenyen valo részvételt terveziink.

Kiils6 eloadokat, szolgaltatokat fogadunk.

Oszi tevékenykedést kezdeményeziink a sziilékkel.

HSE mozgaskoordinacio fejlesztés lehetség szerint.

Hajduiszoboszléi Kézilabda Klub mozgasfejleszté foglalkozasa.

Mesedramatizaldst terveziink oktoberben, az allatok vilagnapja

alkalmabol, a Boldogsagprogrammal §sszekapcsolva.

e Boldogsagérak megtartdisa havonként a csoportokban, az
6vodapedagdgusokkal.

o Sétakat szerveziink, melyek lehetOséget adnak arra, hogy a
gyermekek az ovoda kapujan kiviil is szerezhessenek ismereteket,
tapasztalatokat.

e Kerekasztal megbeszélést kezdeményeziink varosunk altalanos
iskolainak  tanitdi, intézményiink  6vodapedagbgusai  ¢és
intézményiinkbe jaré gyermekek sziilei szadmara, a zokkenémentes
iskolakezdés biztositasa érdekében.

e Adventi iddszak varazsat, a Mikulasvarast, a Karacsonyi
iinnepséget az ovodapedagégusok teremtik meg a neveld-oktatd
munkat segité dolgozokkal kézdsen.

Sészobaba latogatunk.

e Nyilt napot szerveziink.

Vizhez szoktatast lehet6ségével éliink.
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Ovikéstoléra hivjuk a leendd ovisokat.

Ovizaro rendezvényt szerveziink.

Csoport és/vagy 6vodai kirandulast szerveziink

Emlékezetes, iinnepélyes és meghat6 ballagasi miisorral késziiliink.

Kiemelt célunk:

az 1ij, KRETA rendszer bevezetése

a gyermeki mérés eredményének, atlaginak emelése, kiilonos
tekintettel a legalacsonyabb értéket kapott teriiletek esetében
6vodank eddigi értékeinek megérzése (Boldogsagprogram, gy
tedd ra!”, Ovi Tanoda, k6zosségiink kohézioja)
Teljesitményértékelés a KRETA rendszerben

Megmozgaté tehetségmiihelyiink o6vodank tankoteles gyermekei
koziil a bevalogatasi szempontsor alapjan a mozgasos teriileten jo
képességli gyermekek szdmara nyujt lehetOséget tovabbi fejlodésre,
képességeik kibontakoztatasa, gyenge oldaluk fejlédésének
elésegitésére.

Liget 6voda

A dolgozok feladatainak hatékony, de atgondolt, egyenletes terhelést
biztositd koordinalasa

Az OviKRETA hasznilatinak megismerése az 6vodai
dokumentéciokhoz, informatikai timogatéshoz.

Az OVPED online naplok igényes, szakmai tartalommal valo
megtoltése tovabbra is.

A TER teljesitmény céljainak feltltése, rendszeres reflektalasok a
felileten meghatarozott mennyiségi mutatok alapjan. (szakmai
munkakdzisség vezetd, tagintézmény igazgatd, 6vodapedagogusok).
Intézményi tanfeliigyeletre vald felkésziilés, és annak sikeres
megvalositisa (pedagogiai — szakmai ellendrzés), majd a kapott
eredményre intézkedési terv megirasa.

A kapcsolattartas keretén belill (sziilok, gyermekek, munkatarsak) a
partneri mérés megvaldsitasa, a kapott eredményekre a fejlesztési
célok- feladatok megfogalmazasa (kovetkez6 évben nyomon
kovetése).

A szakmai nyitottsag és modszertani megujulas-hospitalasi
lehet6ség az tjonnan érkezé kollégandk szamara. (BLUM,
projektpedagogia).

Minésitésre késziilé dvodapedagogus segitése.

Uj dolgozék beilleszkedésének segitése.

Blum program folytatasa a csoportokban.

Tankoételesek  felkészitése az  iskolakezdésre. Esélyteremtés,
felzarkoztatas, iskolai elokészités.
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e Palyazati lehetoségek felkutatasa, a j61 miikodé GUFI produkcidval
val6 egyiittmiikddés tovabb mélyitése.

e Tehetség miihelyek inditasa, a beazonositas folyamatanak elvégzése

e Cim megtarté Zold 6voda-cim elnyerése.

e A J6 gyakorlatok tartalmanak frissitése, szinvonalas megvaldsitasa

e A Sziiloi Munkakozosséggel kialakitott jo kapcsolat elmélyitése,
kozos egyiitt gondolkodds a gyermek programok szinesitése
érdekében.

e Szines képet kapott az 6évoda épiilete, mesei jelenetekkel
kedveskedtiink a gyermekeknek. A kozlekedési palya 0j szint kapott.
Ugrdiskola fejleszti a mozgast. Terviink, hogy tovabb szinesitjiik a
falakat, kihasznalva a dolgozok kreativitdsat €s kéziigyességét.

e Vizhez szoktatias megszervezése.

e Bozsik Program folytatasa.

e A Program és eseményterv sikeres megvaldsitasa, az Ovoda
hirnevének erdsitése

e Az anyak és mamak napjat tovabbra is BLUM elemekkel
szinesitjiilk, tervezziik, hogy kilépiink az o6vodai falak koziil a
szabadba- BLUM innovécio.

e Csibe-buli az Gjonnan érkezo 3 éveseknek. Befogadjuk 6ket a Liget
6voda kozosségébe.

e Mese eléadas a varos 6vodasainak.

Aranykapu évoda

e Az oviKRETA rendszer bevezetése, koordinalasa, tapasztalatok
megosztasa.

e HEO munkakozosségi feladatokba bekapcsolodas.

Partneri mérés megszervezése, lebonyolitdsa, eredmények
feldolgozasa.

e Tankoteles koru gyerekek szamara kdzos programok szervezése.

e Sziilok bevonasa az 6vodai programokba — Marton napi Ludaskodas,
AranyParti szervezésével.

e A gyermeki személyiségfejlodés biztositasa tartalmas, hatékony
szakmai munkaval.

e 3 napos Erdei d6voda program megszervezése a hortobagyi
Fecskehazba.

e Bekapcsolodas a partnereink, fenntarténk Aaltal tervezett
kezdeményezésekbe pl. husvéti park diszitése, Ovimaraton,
Oviolimpia, mizeumpedagdgiai programok.

e A TER rendszer gyakorlati bevezetése.
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Apronép évoda

e Program és feladatterv elkészitése, amely tartalmazza az egész
nevelési évre tervezett programjainkat, hataridoket és felel6soket. A
teljesitményértékelés szempontjabol ezek fontos adatok lesznek. Az
idei nevelési évben igyeksziink a sziil6i munkakozosséget is
hatékonyabban bevonni programjaink sikeres lebonyolitasaba, illetve
a szervezési feladatokba.

e TER rendszerének megismertetése a dolgozokkal, annak
kidolgozasa, bevezetése, a célok megfogalmazisa minden dolgozd
részér6l, majd ezek sikeres felt6ltése az ovikréta rendszerébe

e Ovikréta rendszerének megismertetése a dolgozokkal, annak
tervszer( bevezetése, rutinszerti, naprakész vezetése

e Partneri mérések terveinek elkészitése, majd lebonyolitasa

o Kiils6 és belsé szolgaltatasok miikodtetése: angol nyelvi fejlesztd
foglalkozas heti rendszerességgel a tankdteles korti gyermekek
szamara

e Allatasszisztalt diplomaval rendelkez6 pedagégusunk kutyaterapiés
foglalkozéasanak tervei.

e Tartaskorrekcios foglalkozasok tervének elkészitése, melyet szintén
egy kollégand tart 6vodan beliil.

e Tagintézmény-igazgatd ellendrzési tervének elkészitése, a tervben
szerepld ellenérzések, hataridére megvalositdsa, mivel ez is a
teljesitményértékelés egyik célja.

e Munkakozosségi terv elkészitése, a varosi munkak6zdsségi
csoportos foglalkozasokon aktiv részvétel. Az ott szerzett ismeretek,
tapasztalatok megosztasa helyben a kollégandkkel belsd
tudasmegosztas keretében.

e A tankoteles koru gyermekek fejlesztésének segitése, kozos
fejleszté foglalkozasok lehetéségének, felépitésének kidolgozasa,
annak helyének, idejének, feleldsének biztositasaval.

Mandokert ovoda

Az oviKRETA megfelel miikodtetésének kialakitsa.

e A gyermekek komplex személyiségfejlesztése, kiemelten kezelve a
tankoteles koru gyerekek iskolaérettségéhez sziikséges képességeinek
fejlesztését.

e A TER rendszer bevezetése és gyakorlati megvalositasa.

e a Lurké ovoda Hétszinvirag csoport megfeleldé mikodésének
biztositasa 6vodankban, 6vodai szintli kozosségépités.

e Hagyomanyapolas, csaladi programok szervezése: Sziireti
mulatsdg, Martonnap, Karacsonyi barkacsolas és Koncert, Tavaszi
Zsongas.

e Az Allatbarat 6voda palyazat benyljtisa, ehhez kapcsolédd
feladatok megvalositasa a gyermekcsoportokban.
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A ,Tour de Ovi” Kkerékparos ¢élménytura varosi szintil
megszervezése, ,,jo gyakorlat” kialakitésa.

Partnereink altal szervezett programokon vald aktiv részvétel:
ovimaraton, ovifoci, versmondé verseny, varosi Mikulas és Husvét,
sulinyitogatok, kutatok éjszakaja, babszinhazak, konyvtari programok,
muzeumpedagogiai foglalkozasok.

Intézményi szinten tovabbi tervek:

Hajduszoboszl6i Egyesitett Ovoda alapitisanak 20. évforduléja
alkalmabdl a nevelési évben programsorozatot szeretnénk
létrehozni. Regionalis szakmai napot, kiallitast, szakmai eldadasokat
terveziink. Blum szakmai nap, napok szervezése.

Legfontosabb terveink kozott szerepel az alap dokumentumaink
napra kész mddositasa, szabalyzéink atvizsgalasa és modositasa.
Igazgatéi kozosség csapatépitése az 0j szakmai vezetd bevonasaval.
Igazgaté helyettesek 1j feladatelosztisa, a feladatok 06nallo
kivitelezése, korrekciok, reflektalasok az eredményekrdl nevelési év
vegen.

Az Igazgatésagon 1j Ovodatitkar munkdjanak tamogatésa,
ellendrzési folyamatok a hatékonysag érdekében, csapatépités az
egylittmiikddés érdekében.

Munkakozdsségek hatékony mitkodtetése.

SNI ellatas megbizasi szerzodéssel torténo ellatasa, szakemberekkel
ellatas egyeztetés, korrekciok.

Fenntartéi kapcsolattartds és részvételik szakmai napjainkon,
rendezvényeinken.

Felujitasi projektekben résztvevd 6vodak miikodésének megfeleld,
biztonsagos koordinalasa (Manodkert 6voda tetGcsere az 6szi sziinettol
kezd6dben).

Sészobak tovabbi miikodtetésének megszervezése, sajnos a
helyiségek a Lurkd Ovoda miatti koltozés okan foglaltak, de a
kivitelezést Gjra atgondoljuk.

Iskolaelokészité folyamatok tameogatasa, kapcsolattartds az
altalanos iskolakkal, szakszolgalattal.

Kiilso partnerek korének bovitése, elsosorban szakmai jelleggel.
Gyogypedagdgiai csoportot miikddtetd dvodakkal, Blum évodakkal.
Gydgypedagogiai munkacsoport szervezése a gyogypedagogiai
csoportokban dolgozo szakembereink részére.

Evvégi
értékelés/
reflexio
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1.2.  Megvalésitas-Ertékelés (a tervezésben szerepld feladatok  gyakorlati
kivitelezésének elemzése, értékelése nevelési év végén)

Altalanos informaciok

Stratégiai terveink megvaldsitasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai
célok aktualis elemei, alapjat képezik a pedagogiai munkanak.

Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvalésitisa a pedagogusok, €és a
munkako6zosségek bevonasaval tortént.

Az intézmény nevelési /tanitasi céljai hataroztdk meg a médszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat. Az intézményi pedagodgiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra
tervezett egymasra épild tevékenységek) a személyiség és kozosségfejlesztést, az elvart
nevelési, tanulasi eredmények elérését, a sziilok, gyermekek és munkatarsak elégedettségét és
a fenntartodi elvarasok teljesiilését szolgaltak.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek. Tagdvodainkban a pedagogiai folyamatok
kovethetéek a tervekben, csoportnaplokban, gyermeki produktumokban, alatdmasztjak a
tervek megvaldsulasat. A vezetdk ellenérzési tevékenysége jelentdségteljes a feladatok
megvaldsitdsdnak nyomon kovetésében.

Minden nevelési év beszamoloja értékelés. A megvalosulés fiiggvényében épitjiik a kovetkezd
nevelési év feladatait. A beszamolok szempontjai, a megvalosulasok értékelése, illeszkednek
az intézményi onértékelési rendszerhez.

A Programtervekben a jol iitemezett feladatok atlathatok, részletesen lebontottak, a
megvalosulisok nyomon kiévetheték. Az 6vodai élet minden teriiletén fontosnak tartjuk az
6vodapedagogusok médszertani szabadsagat, a gyermekek onallésaganak, a szabadjaték
elsodlegességének, a komplexitasnak a tiszteletben tartasat. Az 6vodapedagdgusok tervezd
munkajuk soran figyelembe vették az intézmény vonatkozasaban alkalmazott tartalmi és
intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt/tanitott gyermekek és csoportok
fejlesztési céljait. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak voltak.

Az intézmény, a tagéovodak miikodéséhez sziikséges tervek értékelése a folyamat
kihagyhatatlan fazisa. Az értékelés feladata a nevelési oktatasi folyamatba bevontak
munkajanak megerdsitése az erosségek kiemelésével, a feltart hidnyossagok kijavitasara,
megsziintetésére vald Osztonzés. Az értékelés egyfajta visszacsatolds. Tovabbi terveink
meghatarozéasénak alapja.

Az értékelés tények €s adatok alapjén, tervezetten €s objektiven torténik, alapjat az intézményi
onértékelés jelenti.

A tagovodai munkakozosségek, miihelyek segitségével (szakmai- fejleszto-tehetség team)
koordinaljuk egységes szemléletet kozvetitve, de mégis a helyi sajatossagokra alapozva a
szakmai munka, nevelés oktatas folyamatat, illetve a tervek megvalositasanak értékelését
a digitalis technolégia segitségével.

Az intézményben folyé nevelési /tanitdsi munka alapjaként a gyermekek adottsdgainak,
képességeinek megismerésére vonatkozo megfigyelési /mérési rendszer miikodik, mely
kozos alapelvekre épiil. Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a
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gyermeki fejlédést dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek szakembereink.

Az O6vodapedagégusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek.

Megvalositds a tervek alapjdn, nevelési év végén értékeléssel

Evvegi Reflektalas nevelési év végén.
értékelés/
reflexio

1.3. Ellenorzés — altalanos informaciok, (azoknak a feladatoknak a meghatdrozasa,
melyeket be kell tervezni az ellenérzés megvalosulasahoz)

Az intézményi ellenOrzés célja, annak vizsgalata, hogy az intézmény miikodése megfelel-e a
hatalyos jogszabalyoknak, az ezen alapuld belsé szabalyozasoknak, (ONAP, PP) illetve a
fenntartodi, partneri elvarasoknak. Mind ezek az intézmény szakmai fejlédését tamogatjak.

A vezetéi ellen6rzés az intézményi fejleszté folyamat legfontosabb pillére, amely
visszacsatolas a valosag, a gyakorlat és az elképzelt célok Gsszevetése érdekében, verbalis,
kozvetlen illetve kozvetett tapasztalatszerzés formajaban.

Az 6vodapedagdgusok digitalis kompetencidinak és digitalis pedagdégiai kompetencidinak
értékelése az intézményi elvardsrendszerben hangsulyosan megjelenik.

Irdnyitjuk, és aktiv szerepet jatszunk a belsd intézményi ellenérzési értékelési rendszer
kialakitasdban. Az ellendrzési és értékelési folyamat fejleszté szemléletét szem elott tartjuk, az
er0sség kiemelésére fokuszalunk, megfogalmazva a fejlesztendo tertiletet.

A gyermeki kulcskompetencidk fejlesztésére oOsszpontosité, nevelo—oktatdé munkara
toreksziink. Ennek eredményességét a teljesitményértékelés, onértékelés, tervezett
ellenérzések soran folyamatosan ellendrizzilk, nyomon kovetjilkk, a dicséret eszkozével
értékeliink, a fejlesztendo teriileteket kijeldljiik.

Az ellendérzések eredményeit felhasznaljuk az intézményi és a pedagégusok onértékelése
soran is.

A csoportlitogatasok alkalmaval valosulnak meg a dolgozok szakmai munkéjanak
ellenérzése a sajat munkateriiletiikon, ezekr6l ellendrzési lapok késziilnek, a dolgozdk a
latogatds utan értékelé megbeszélésen vesznek részt. A dokumenticiok ellendrzése, a
munkaidd térvényes betartasat mutatja meg.
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Ellenorzési feladatok

Konkrét célok,
feladatok,
adatok

8 tagdvoda ellendrzési terveibe és az Igazgatoi ellendrzési tervben szerepld
feladatok, teriiletek:

o Felvételi és mulasztasi naplé OviKRETAN torténé vezetése-ellendrzés,
igazolasok.

e A csoportnaplé szakmai tartalméanak folyamatos ellenérzése az Ovped
oldalon a munkak6zdsség vezetOkkel egyiitt.

e OVIKRETA feliiletének kezelése, TER céljainak megbeszélése,
reflexiok nyomonkdvetése, feliilet aktiv és hatékony alkalmazasa.

e Ovodai rendezvények programok megvaldsitisa személyre szabottan,
felelésok megjelolésével, a kompetencia térképre timaszkodva jelenik
meg a Program ¢és eseménytervben. Ennek megfelelden az ellendrzés is
személyre szabottan torténik. A feladatellatasi matrix lattatja az egyenld
leterhelést. Szakmai egylittmiikodésre ad lehetdséget sajat intézményen
beliil, segitve ezzel a kozosségfejlodést, a tuddsmegosztast,
tapasztalatcserét egyarant.

e Szakmai ellendrzések kiterjednek az Ovodapedagdgusok szakmai
munkéjara, figyelembe véve a - tervezési folyamatokat, - a fejlesztési
modszereket, differenciallast, az iskolai életre valo felkészitést. Cél a
projekt moédszer megvalosulasanak tdmogatésa, ellendrzése. Az
ellendrzések a mindennapokban szerzett tapasztalatok, megfigyelések
alapjan is torténnek. Az egész délelottdt lefedd, elére egyeztetett
latogatas, mely képet ad a tervezési folyamatrol, személyiségfejlesztd €s
egyéb maddszerekrol.

o Sziilokkel torténdé kapcsolattartas ellenérzése. Problémakezelések,
egyiittmitk6dések hatékonysaga.

o Kiemelt figyelemmel szervezziikk a hospitalasokat a gyégypedagdgiai
csoportokban a gyermekek specialis igényeit figyelembe véve, a sziiloket
tamogatva.

o Teljesitményértékelési teriilletet a nevelé-oktaté munkat segitod
dolgozok teljesitményének értékelésénél is alkalmazzuk az éltaldnos
ellendrzési terv szerint.

o Igazgatii ellendrzések kiterjednek a munkakozosségek miikodtetésének
ellendrzésére, vezetdi (helyettesi, tagintézmény igazgato) feladatok
ellatasara, megvalositisira, gyermekek ellatisdara, sziilokkel valo
kapcsolattartisra, torvényes  miikiodtetésre, alapdokumentumok
modositasaira, sziilokkel torténd egyiittmiikodésekre.

o Jatszoterek ellendrzése/ folyamatosan, az elGirdsoknak megfeleloen
dokumentalva, szakaszoljuk a feladatokat.

e Tovébbrais a,,Zold Ovodai” »MYadarbarat 6voda” ,Allatbarit 6voda”
Biztonsagos 6voda” kritérium rendszeréhez igazodva a régi értékekre,
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hagyomanyokra tamaszkodva szervezzik rendezvényeinket,
programjainkat.

A nevelési év kezdetén fontos ellenOrzési teriilet az 0j gyermekek
befogadasanak rendje, a gordiilékeny, gyermek és csalad kdzpontisagot
szem el6tt tartva. Ezen a teriileten az 6vodapedagdgus, a csoportban
dolgoz6 dajka illetve pedagdgiai asszisztens munkdja is az ellen6rzés
targya.

Az 6voda és a csoportszobak tisztasagaért a nevel6-oktaté munkat segito
dajka, illetve az intézményt segit6é kozfoglalkoztatott dolgozd egyarant
felelds. Az ellenOrzés havonta torténik, melyben a takaritdsi munkak
keriilnek el6térbe.

Udvaros munkajanak ellendrzése, 0j feladatok irasban torténd
atadasaval, az elvégzett munkak megbeszélésesével, ellendrzésével
torténik. A napi udvari és egyéb takaritdson felill a karbantartasi
munkékban, az udvari jatékok allagmegdvasaban is jut rajuk feladat.
Talalokonyhinkban a NEBIH, a HACCP kézikonyv és oktatas
eloirasainak megfelelden torténik az ételek kezelése, tarolasa, a higiéniai
és egyeb kovetelmények betartdsa, a dokumentumok vezetése,
ellenérzése.

A partneri mérések lebonyolitasanak ellendrzése szakaszolt feladat. A
folyamatnak eredményesnek kell lennie, igy idénként feliil kell vizsgalni,
megfeleld alapokra helyezziik-e a mérést, és az eredmények sulyozasat.
A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, és az ahhoz kapcsolodd
dokumentaciok ellenbrzése.

Sziiloi értekezletek nyomonkdvetése, az elkésziilt jegyzokonyveinek
ellenérzése.

Képzésre jelentkezések nyomon kovetése, beiskolazasi tervek
feliilvizsgalata, a folyamatos valtozasok miatt.

Evvégi
értékelés/
reflexio

1.4. Korrekcioé a nevelési év végén - altalanos informaciok

Intézményiinkben a feliilvizsgaljuk a stratégiai és operativ terveinket.

Megkeressiik azokat a teriileteket, feladatokat, amelyek esetlegesen atgondolasra,
korrekciéra szorulnak.

Az értékelések, korrekciok folyamataiban, az intézmény kozos alapelveit és kovetelményeit
kovetjilk, melyekben hangstlyosan megjelenik a fejleszté jelleg. igy a fejleszté céla
visszajelzés beépiil a pedagégiai kultiirankba.

A probléemak megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gylijtése, segitd belso (6tletek,
egyéni erosségek) és kiils6 eréforrasok (példaul palyazati lehetdségek) és szakmai tamogatdsok
feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.
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Ez kiemelt lehetdség kiilonleges helyzetek kezelésére.

Evente megtorténik az Onértékelés keretében a helyben szokasos forméaban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt kovetben az intézmény a mérési-€rtékelési eredmények fiiggvényében
sziikség esetén korrekciot végez.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelésének megvalositasa és azok tapasztalatai is
szerepelnek, eredményekkel. A kovetkez6 tervezések alkalmaval ezt figyelembe vessziik és
megvizsgaljuk, hogy a tovabbi lehetéségeket alkalmazni tudjuk.

Korrekciok kivitelezésének elemzése nevelési év végén

Evvégi Nevelési év végén beszamolokban szerepelni fognak az év kozben torténd
értékelés/ modositasok.
reflexio

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
2.1. Személyiségfejlesztés — altalanos informaciok

Az intézményiink egyik legfontosabb feladata a nevelési folyamat sordn a személyiség
fejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lenni a személyre szabott nevelés-oktatas
feladatainak ellatasara, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére,
gondozasara.

A szervezeti és a tanulési kultira tamogatott. A gyermeki kulcskompetencidk fejlesztésére
Osszpontositd, egyénre szabott nevel6—oktatdé munkéra toreksziink. A szabad jaték
elsddlegességét hangsulyozzuk, mint az ismeretnyjtas, tudasatadas, az egymastol valé tanulés
legfontosabb szinterét.

Feladatainkat, (képességfejlesztés, hatranykompenzalas, tehetséggondozas) jatékban, jatékba
agyazottan, tevékenykedtetés dltal, cselekvésbe agyazva, egyéni, differencialt fejlesztéssel
valdsitjuk meg. Mindez a helyi pedagdgiai programnak és a tagévodak helyi gyakorlatdnak
megfelelé modszerekkel, eszkdzokkel torténik.

Az értékelések soran minden korilményt és szakvéleményt figyelembe vesziink. A
beszamoldkban, az intézményi Onértékelésben, a gyermekek személyes dokumentumaiban
nyomon kovethetoek a személyiségfejlesztés eredményei.

A kornyezettudatossag szakmai munkank koézéppontjaban all. Ez a csoportnaplokban, a
tervezéseknél nyomon kévethetd, a gyermeki produktumokban megjelenik. Lehetdség van arra
hogy az 6vodai kereteken kiviil is talalkozzanak a gyermekeink a fenntarthaté fejlodés
kérdéseivel.

A pedagégusok modszertani kultirdja kiterjed a gyermekek személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, a gyermekekrol kapott informacidkat beépitik nevelémunkéjukba.
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Intézményiink vezetése és nevelbtestiiletének tagjai informécidkkal rendelkeznek minden
gyermek szocialis helyzetérél. Tamogaté rendszert miikodtetiink a gyermekek szocialis
hatrianyainak enyhitésére, az egyéni fejlodési lehetéségekre. Intézményiinkben a tanulasi és
magatartasi nehézségekkel kiizdd ¢s sajatos nevelési igényii gyermekek megkiilonboztetett
figyelmet kapnak. Ezekre a helyzetekre is, a helyi pedagogiai gyakorlatnak megfeleld korszerti
nevelési-oktatasi modszereket, eljarasokat, technikékat alkalmazunk.

Az intézmény tamogatorendszert miikodtet: felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez.
Integraciés nevelési/tanitasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, mivel az SNI ellatéas
integraltan is szerepet kap. Nevelési, tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és
miikodteti is ezeket szakemberek egyiittmiikodése mellett. Kapcsolatot tart fenn szakmai
tdmogatd haldzattal (SNI ellatas, tehetség ellatas).

A digitalis technologiat tdimogatjuk megfeleld keretek kozott.

Személyiségfejlesztési feladatok

Konkreét célok,
feladatok,
adatok

Szivarvany 6voda

e Jelenleg 1f6 SNI gyermek van az évodéaban. A fejlesztdé szoba, mint
az egyéni fejlesztések helyszine ebben a nevelési évben is a gyermekek
szolgalatara all.

e A gyermekek szocidlis hatterét az dvodapedagdgusok figyelemmel
kisérik, feltérképezik. Jelenleg 1f6 HHH gyermek van az 6vodaban.

o A tankdteles koru gyermekek képességeit az Okosodo keretein beliil
az Ovodapedagégusok  kiilon fejlesztik. Természetesen a
képességfejlesztések a csoportokon belill is torténnek, az egyéni
eltérésekre, egyéni képességekre, fejlettségi szintekre odafigyelve,
differencialtan.

o A tehetséggondozas a Dramajaték tehetségmiihelyben folyik. A
tehetségigéretek a bevalogatdsi szempontsor alapjan kertlilnek be a
mihelybe. Idén szeretnék a Blum szemléletével atszo6ni a
mithelymunkat — az Osszmiivészetek eszkozeivel, a gyerekekkel
kozosen, érdeklodési koriiket figyelembe véve feldolgozni
mesét/meséket.

e A Bozsik programhoz csatlakoznak. Tovabba idén is szeretnék a
gyermekek mozgaskulturajat az ovifoci mellett a HSE edzéseivel is
bdviteni, szinesiteni. Ezekhez a nyaron telepitett miifiives focipalya
megfeleld teret adhat.

e Tovabbra is kiemelt feladataink kozé tartozik a fenntarthatdsag,
komyezettudatossag teriilete. Az eddig tett Iépéseink mellé
(Gjrahasznositas, madaretetés télen, szelektiv hulladékgylijtés, Fold
napja alkalmabol viragiiltetés) idén csatlakozik az esdviz gyijtése is,
melyhez az Onkorményzat biztositott eséviz gylijtd tartalyt.
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Lurko ovoda

e A gyermekek személyiség természetes modon fejlédik. Figyelnek a
gyermekek egyéni képességére a cselekvésbe agyazott ismeret atadas
soran.

o Kiemelt figyelmet forditanak a személyre szabott fejlesztésre, a
felzarkoztatasra. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése
folyamatos.

e Az Ovodaban nagy hangsilyt fektetnek az érzelmi intelligencia
fejlesztésére, nagyon sok érzékenyitd, dramajatékkal tdmogatjak
ennek a teriiletnek a fejlddését.

e Az iskolara valé felkészitést eddig 6vodaszinten is tdmogatték a
Lurkd Kuckd belsd iskola el6készité foglalkozéssal, ahol minden
tankoteles gyermekkel egyiitt foglalkoztak, most a kiilon székhelyen
1évé csoportok miatt ez a ,.foglalkozas™ csak csoportszinten fog
megvalosulni. Palyazat altal és az alapitvany tdmogataséval sikeriilt
egy okostablat beszerezniiik, amivel még eredményesebben tudjak a
gyermekek motivaciojat fenntartani.

e Az anyanyelvi nevelés és a mozgasfejlesztés kiemelt figyelmet kap
6vodainkban A mozgasfejlesztésre a mindennapi mozgasos
tevékenységeken til, valtozatos formédban is lehetdsége van a
gyermekeknek: uszas, ovifoci, korcsolyazas.

e Egyre inkdbb megfigyelhetd, hogy szocidlisan nehezebben
nevelheték a gyermekek, legyenek barmilyen életkortiak. Fontos
nagyobb hangstlyt fektetni az illemszabalyok elsajatitasara, a csaladi
nevelés egyre nagyobb aranyu kiegészitésére a tovabbiakban is.

Bambiné évoda

e Figyelnek a gyermekek egyéni képességére a cselekvésbe agyazott
ismeret atadas soran.

e Kiemelt figyelmet forditanak a személyre szabott fejlesztésre, a
felzarkoztatasra. A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése
folyamatos.

e A gyermekek iskolara valé felkészitése csoportszinten fog
megvalosulni.

e Pedagégiai gyakorlatukban kiemelt helyen szerepel az egészséges és
kornyezettudatos életmodra nevelés, a mozgasfejlesztés, melynek
gyakorlati  megvaldsitisa nyomon  kovethet6 az  online
csoportnaploikban.

e Az anyanyelvi nevelés kiemelt figyelmet kap 6vodankban. Célunk:
Az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelés, a
kommunikicié kiilonb6z6 formainak differencidlt fejlesztése
valamennyi tevékenységi forma keretében.

e A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekeknek csoporton beliil
végeznek egyéni fejlesztéseket Ovodapedagogusaink, de sziikség
szerint kiilsd segitséget is igénybe vesznek. (Pedagogiai Szakszolgalat,
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Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat, gyermekorvos, és a védéndi
halézat).

e Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek nevelése integraltan torténik.
A sajatos nevelési igényii gyermekek sériilés-specifikus fejlesztése,
illetve a képességeket- és készségeket befolyasolo pszichikus funkcidk
fejlesztése, szakemberek segitségével torténik. Egyre inkébb
megfigyelhetd, hogy szocidlisan nehezebben nevelheték a
gyermekek, legyenek barmilyen életkoriak. Fontos nagyobb
hangsulyt fektetni az illemszabalyok elsajatitasara, a csaladi nevelés
egyre nagyobb aranyu kiegészitésére a tovabbiakban is.

Mesevar 6voda

e Mint Orokés Boldog Ovoda cimet viseld intézmény, kiemelt
feladatunknak tekintjiik a boldogsagprogram beépitését mindennapi
tevékenységeinkbe, valamint havi rendszerességgel boldogsagorak
megtartasat 3 csoportunkban. A gyoégypedagdgiai csoportunk esetén,
a gyermekek egyéni, egyedi sziikségleteinek, fejlddésének
tekintetében igyeksziink kidolgozni a boldogsagoérdk bevezetésének
lehetOségét, a jovore nézve.

e Madarbarat 6vodaként segitjik a gyermekek kornyezettudatos
magatartdsanak megalapozasat. Kozelebbi kapcsolatot teremtiink a
természettel, az allatokrél valé rendszeres gondoskodds a munka
jellegli tevékenységek altal érzékenyiti a gyermekeket a
segitségnytjtas fontossagara. Ez a tény koherens a boldogsagprogram
egyik kitiizott céljaval.

o Tavlati terveink kozo6tt tovabbra is szerepel a zold é6voda cim
megszerzése.

o Ebben a nevelésben mozgasfejlesztd tehetségmiihely munkéjanak
folytatasat tervezziik.

¢ Gyodgypedagégiai csoportunkban az integraltan nem nevelhetd,
sajatos nevelési igényii gyermekeket fogadjuk, mely altal biztosithatd
a gyermekek teljes kori ellatasa, fejlesztése, a megfelel6 szakemberek
segitségnytijtasa altal.

e Specidlis fejleszté eszkozokkel rendelkeziink, melyek széleskorii
lehet6séget nyUjtanak a szakemberek szémara, a gyermekek
fejlesztésének tamogatasara, minden csoportunk tekintetében. (A
mozgasos fejlesztések helyszine fedett helyen még atgondolast
igényel.)

e Az integraltan nevelt gyermekek érzékenyitése a szegregalt csoport
altal.

e Miizeum- és konyvtar pedagogiai foglalkozasok altal is biztositjuk
a gyermekek személyiségfejlodését.

e Ovi Tanodank, mely a tankoteles gyermekek komplex fejlesztése
érdekében inditunk, a gyermekek személyiségének fejlodéséhez is
hozzéjarul.
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Virosi és évodai programokon vald részvétel
6vodapedagogusokkal, csaladokkal egylitt

Dolgozok személyiség fejlodését is célul tlizziik ki minden évben, ennek
formai, lehetdségei a nevelési évben:

Gyogypedagégus gyakornok tamogatasa a portfolio elkészitéséhez,
sikeres min0sitd vizsgahoz.

Mindennapi szakmai munka a csoportokon beliil egyiittmiikodve a
kollégandkkel. Toébb szakmai megbeszélésekre, egyeztetésekre,
munkaértekezletekre lesz sziikség tobbek kozott az Ovi Kréta
bevezetése okan.

Egyéni feladatvallalasok elvégzése, megerositésekkel,
egyiittmiikodésekkel, eredményekkel.

Programokon valé részvétel a gyermekekkel egyiitt.

Programokon valé részvétel csak munkatarsakkal, csapatépitési
lehetdségek.

Tovabbképzések alkalmaval arra kell torekedtiink, hogy a nevel6-
oktatd6 munkank magas szintii végzéséhez megszerezziink ujabb
kompetenciakat.

Kiilso- és belsé szakemberek altal megtartott eléadasokon vald
részvétel, nem csupan a szakmai, hanem a személyes érdeklédés
kapcsolodasa utjan.

Az el6z6 nevelési év  folyaméan tobbszor is  atalakuld
munkakozosségiink egységgé kovacsolodasa hosszu folyamat, mely
ebben a nevelési évben is fenndll, igy tovabbra is igaz, hogy az
egymashoz val6 alkalmazkodas, egymas elfogadasa, jol miikodd
egységgé valasa magaban hordozza a személyiség fejlodesét.

Az alkalmazotti kor érzékenyitése a szegregalt csoportunk altal.

Liget 6voda

A személyiségfejleszté médszerek teljes eszkoztara megjelenik az
ovodai tevékenységek tervezése, szervezése soran. A babozas:
kesztylibabok széles valasztéka all az o6vodapedagdgusok
rendelkezésére. A befogadaskor, egy-egy nevelési helyzetben, egy
mese el0adasaban rendszeresen hasznaljuk o&ket. A babozast
elsésorban jatéknak élik meg, 6romet jelent a gyermek szamara.
BLUM: Egy csoportunkban a program &sszes elemét hasznaljuk a
mindennapok tervezésénél, szervezésénél. Az Osszmiivészeteket
beépitjiik az 6vodai tevékenységekbe, a projektek megvaldsitasaba,
mely a gyermekek igényeire, Gtleteire, érdeklodésére épiil. Ezen kiviil
még egy csoportban alkalmazzak a BLUM elemeit, a pedagdgus
személyiségének, a gyermekek igényeinek megfelelden.

Mese: a mesék kivalasztasanal tobb szempont is fontos, igy az
életkorhoz, az aktualis projekthez vagy szocializacid segitéséhez
hivjuk segitségiil 6ket. A BLUM-os csoportban a gyermekek altal
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kedvelt mesét tobb oldalrol kozelitjik meg, melyben
problémahelyzetek elé Aallitjuk Oket vagy olyan szereploket is
bevonunk a mesében, melyekrdl nem esik sz6, de a gyermekek
rakérdeznek.

e Ebben a nevelési évben is miikodik a BLUM kezdeményezésben a
Mesealapti Osszmiivészeti Projekt II. és fontos szerepe van a
személyiségfejlesztésben.

e Fontos személyiségfejlesztdé modszer a mozgds, a jaték melyek
Osszekapcsolasa az évodai élet két meghatarozé momentuma.

e Szervezésre keriil ujra a Vojtina szinhaz latogatasa, bérletvasarlas 4
eldadasra.

e Az SNI gyermekek személyiségfejlodését elsdsorban a két
gyogypedagogus végzi, de azokat a gyermekeket, akik olyan
képeségekkel rendelkeznek, bevonjuk az élményszerzo sétakba,
mizeum és egyéb intézmények latogatasaba, az ovodan beliili
programokba. Az & segitésiik valamelyik csoportban dolgozé
felndtt bevonasaval torténik.

e Szeptember végéig lehet palydzni a Cim megtarté Zold 6vodara.

e Az Ovodai tevékenységek kozott a MUNKA is fontos
személyiségformal¢ teriilet,

* A mozgas és a sport egyértelmiien elengedhetetlen a gyermek testi
és lelki fejlodésében. Egészségmegtrzés mellett Onfegyelemre,
kitartasra 6sztondz. Szocializal, fejleszti az énképet.

¢ A dramajaték szintén sokoldaliian fejleszti a gyermeki személyiséget,
onmaguk és a tarsaik megismerésében. a csoport Osszetartas
erdsitésében fontos eszkdz a keziinkben.

e A gyermeki mérés fejlesztendé teriilete: Az érzelmi és
erkolcsinevelés. Erre mindenképp figyelni kell a csoportoknak a
tervezés soran, és megtalalni azokat a modszereket, melyek igazodnak
az életkorhoz és a csoport fejlettségéhez.

Aranykapu 6voda

e Az Aranykapu 6voda Freinet szemléletii pedagogiai programja, a
projektalapu tervezés, 6vodank hagyomanyai lehetové teszik, hogy a
parhuzamos tevékenységek és a szabad jaték soran fejlodjon a
gyermeki személyiség.

e Rugalmas napi-és hetirendiinkben az o6vodai tevékenységek
szervezése komplexen torténik. Fontos feladatunk a gyermekek
szocializaciojanak segitése, ennek érdekében minden nap szerveziink
csoportszinten k6zds jatékokat, beszélgetokdroket. Vegyes életkort
csoportjainkban éliink azokkal a lehetéségekkel a mindennapok
szervezése soran, amelyek segitik az érzelmi képességek fejlodését is.

e Kiemelt helyen szerepel az egészséges és kornyezettudatos
életmodra nevelés, az anyanyelvi fejlesztés és a mozgasfejlesztés,
ezért idén is terveziink bekapcsolodni az Ovi-foci programba, vizhez
szoktatisba, mozgis tehetségmiihelyt szeretnénk miikddtetni.
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Sészobankat a gyermekcsoportok kuraszeriien hasznéaljak majd. Ovi-
sport palyank és tagas udvarunk, tornatermiink lehetdvé teszi a
szervezett mozgastevékenységek megvalositasat.

e Ovodank tankoteles kortii gyermekei szdmira tobb kozos
programlehet6séget  terveziink, szeretnénk rendszeres ko6zos
tevékenységeket szervezni a szamukra a nevelési év soran szakkor
formajéban a teljes neveldtestiilet bevonasaval.

e Eves program és eseményterviink 6sszeallitasa soran toreksziink arra,
hogy tervezett programjaink elsdsorban ezen célkitlizéseinket
szolgaljak.

e A Pedagbgiai Szakszolgélat altal a tanksteles gyermekek szdmara
szeptemberben  tervezett  logopédiai és  képességmérés
eredményeibdl kiindulva szervezziik és tervezziik meg a sziikséges
fejleszté tevékenységeket az egyes gyermekekre vonatkozodlag.
Megfigyeléseink alapjan — sziikség esetén - a megfeleld
szakemberekhez irdnyitjuk a gyermeket — a gyermek életkoratol
fliggetleniil, ehhez igyeksziink partnerként megnyerni a sziiloket is.

e Az SNI, BTMN gyermekek esetében az oOvodapedagégusok
gondoskodnak a gyermek kozosségbe torténd beilleszkedésérdl,
lehetéség szerint kapcsolatot tartanak a gyermeket fejlesztd
szakemberekkel.

o Gyermekvédelmi felel6siink  kapcsolatot tart a  HKSZK
munkatéarsaival, folyamatosan figyelemmel kiséri a HH, HHH,
RGYVK gyermekek ovodai életét az ovodapedagogusok, dajkak
segitségével. A gyermekvédelmi munkatervet elkésziti, sziikség esetén
megteszi a jelzéseket a jelzorendszer tagjaként.

Apronép 6voda

o Ovodaink munkajaban kiemelt figyelmet kapnak az egyes gyermeki
kulcskompetencidak fejlesztései. A neveld- oktatd munka keretei az
egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek és
készségeinek figyelembe vételével keriilnek kialakitasra.

e A gyégytestnevelé heti egy alkalommal tart gyogytestnevelést
tagévodanként az orvosi javaslattal rendelkez6 gyermekeknek.

o Az anyanyelvi nevelés és a mozgdsfejlesztés kiemelt figyelmet kap
ovodainkban.

Az idei nevelési évben a jaték fejlesztésre kertil.

o Uszds is megszervezésre keriil, hiszen a mozgds alapja a
fejlesztéseknek.

o A kornyezettudatossagra nevelés kiemelt feladat ebben a nevelési
évben is. A fenntarthatosdg nagyobb figyelmet kap.

o Az SNI gyermekek ellitisa folyamatos a gyodgypedagogus,
logopédus, konduktorok, fejlesztok altal.

o A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése folyamatos, az
eredményekre épitjlik nevelési éviink nevel§-oktaté munkdjat.
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o A kiscsoportos koru gyermekeknél az elsé és legfontosabb feladat,
hogy megismerkedjenek az 6vodaval, az ottani szokasokkal és
szabalyokkal, megszeressék az 6vodat, kozel keriiljenek az 6vodai
dolgozdkhoz, tobbi csoport gyermekeihez.

e Tovabbra is a kdrnyezetvédelem, a takarékossdag, az ujrahasznositds
jegyében probaljuk a gyermekek személyiségét fejleszteni. Epp ezért
a kiilso vilag tevékeny megismerése fontos tevékenység szamunkra,

e Egyre inkabb megfigyelhetd, hogy szocidlisan nehezebben
nevelhetok a gyermekek, legyenek barmilyen életkoriak. Fontos
nagyobb hangsilyt fektetni az illemszabalyok elsajatitasara, a csaladi
nevelés egyre nagyobb ardnyu kiegészitésére a tovabbiakban is.

e Minden esetben a hatékony, tevékeny megismerésre alapozunk a
személyiségfejlesztések soran, a fenntarthatd fejlodést szem elbtt
tartva.

¢ Fokozottan figyeliink a tankdteles koru gyermekek fejlesztésére.

o Az el6z6 év folytatasaként az idei nevelési évben is szakvizsgazott
allatasszisztalt pedagogusunk fog heti rendszerességgel kiemelten
foglalkozni az egyéni banasmoédot igényld gyermekekkel
kutyaterapias foglalkozas keretében.

e Az elmult nevelési évben masodjara nyertiik el az Allatbarat évoda
cimet, melyet az idei nevelési évben is szeretnénk meg0rizni, tovabb
vinni. Az éllatvédelmi témahét keretében, amely oktoberben lesz,
kiils6 partnerlatogatasokat terveziink.

Dolgozok személyiség fejlodését is célul tlizziik ki minden évben, ennek
formai, lehetdségei a nevelési évben:

e Mindennapi szakmai munka a csoporton belil egyiittmikddve a
kollégandkkel. Tobb szakmai megbeszélésekre, egyeztetésekre,
munkaértekezletekre lesz sziikség.

o Ujonnan érkezett kollegané segitése, timogatasa, megismertetése az

OVPED rendszerrel

e Ovodapedagégusaink megismertetése a KRETA é a TER
rendszerekkel

o Egyéni feladatvallalasok elvégzése, megerdsitésekkel,

egylittmiikodésekkel, eredményekkel. Tamogatés.

e Programokon  valé  részvétel,  gyermekekkel,  sziilokkel,
munkatarsakkal, csapatépitési lehetOségek.

o Virosi munkakiozosségi megbeszélések, melyeket tobb alkalommal
sziikséges biztositani, hogy folyamatos legyen a munkakapcsolat. A
visszacsatolasok miatt is tobb talalkozot kell betervezniink.

Manokert 0voda

e A gyermeki személyiség fejlesztés terén a szabad jaték
tamogatasdra ebben a nevelési évben is kiemelt figyelmet forditunk,
folytatva az el6z6 évben megfogalmazott iranyt  hiszen azt
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tapasztaljuk, hogy az érkezd gyerekek jatéka nagyon egyoldald,
sokszor agressziv vagy nem életkornak, fejlettségnek megfeleld, a
szul6i elvarasok tiikrében. Ezen a teriileten jatékajanlasokkal,
Otletnyujtassal, sajat készitésii eszkozokkel igyeksziink megtamogatni
a gyerekeket, csaladokat, biztositva ezzel az egyénre szabott
képességfejlesztést. Jatékajanlasainkat kibovitjiik a BLUM képzésen
szerzett tapasztalatainkkal, az ott megismert jatékokkal.

A tankoteles kori gyermekek esetében kiemelten kezeljik az
iskolakezdéshez sziikséges képességek fejlesztését. Ennek érdekében
tobb olyan programot szerveziink szamukra, ahol kortarsaikkal
kozosen alkothatnak, 6sszemérhetik erejiiket, €és kdzosen oldhatnak
meg feladatokat. Ennek megvalositasdban a  szakmai
munkakozosségvezetd koordindlasaval az egész nevelStestiilet
bekapcsolodik.

Egészségtudatos és kornyezettudatos magatartasunk formalasat
6vodan kiviili programok szervezésével igyekszlink megvalositani.
tamaszkodva a csaladok és oOvodank kornyezete altal nyujtott
lehetéségekre. A soterapiat 10 alkalmas kira kereteiben tervezziik
az 6szi id6szakban. Szeretnénk a vizhez szoktatast is megvaldsitani
Osszel 10 alkalmas turnusban a tankoteles korti gyerekek szdmara.
SNI gyermekek ellatiasat a mindennapokban 2 pedagogiai asszisztens
segiti. A szamukra sziikséges egyéni fejlesztéseket Kovéacs Edit
gyogypedagogustdl kapjak heti rendszerességgel, a csoportbeli
fejlesztéseket pedig az & ajanlasaval, javaslataival egészitjilk ki. A
Kiilonleges banasmddot igényld gyerekek esetében Ovodank és a
szakszolgalat szakembereivel konzultalva, a sziilokkel egyiittmiikodve
tesszilk meg a szilkséges lépéseket az adott gyermek megfeleld
fejlédése érdekében.

Evvégi
értékelés/
reflexio

2.2.

Kozosségfejlesztés — altalanos informaciok

A kozosségfejlesztés egyarant érinti a gyermekek és a dolgozék kozosségét. Az intézmény
legfontosabb feladata a nevelési folyamat soran kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Igy
a kozosségfejlesztés hangstlyos szerepet kap. Pedagégusaink rendelkeznek a
kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott
6vodai csoportok, kozosségek fejlesztését. A dolgozdink és a gyermekek kozott, él6,
konstruktiv, pozitiv toltésii kapcsolat miikodik.

A beszamolokbol kovethetok az alapelvek és a feladatok megvalésitasanak eredményert,
kiilonos tekintettel az intézményi hagyomanyok apolasara, a tdmogatd szervezeti kultiréra.
Az intézmény gondoskodik és tamogatja az 6vodapedagdgusok, pedagogiai munkat segitok,
valamint a gyermekek k6zotti folyamatos informacidcserét és egyiittmiikodést.
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A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével d6sszhangban torténik.

Kezdeményezziik az intézményen beliili és a tagévodak kozotti egyiittmiikodéseket, kozdsen
allitjuk fel a célokat. A projektek, programok megvalositasaba a vezetdséget €s a sziiloket is
bevonjuk. A tagdvodaink kozosségi programokat szerveznek. A sziilok a megfeleld
kereteken beliil részt vesznek a kdzosségfejlesztésben, elégedettségiik ezen a teriileten is fontos

szamunkra. Intézményiink belsé partnerei a torvényi eldirasoknak és bels6 szabalyzdinknak
megfelelden vesznek részt az intézkedések meghozatalaban, véleményezésekben.

A szervezet tagjai is ugyan Ugy hatdssal vannak egymasra, a k6z6s munka, a beszélgetések,
kirdndulasok, nyugdijas bucsuztatok, értekezletek alkalmaval. A tovabbképzéseken vald
részvétel szintén Uj személyiségjegyeket ad, a régieket erdsiti. Ezek mind segitették, hogy igazi

kozosségként dolgozzunk, segitve egymast a mindennapokban.

Az intézményben a ,,figyeljiink egymasra” egyre nagyobb értéket képvisel.

Kozosséegfejlesztés tervei

Konkrét Uj dokumentalési feliilet 1ép be életiinkbe — az OviKréta. Ez, illetve a
célok, teljesitményértékelés bevezetése hatassal lesz a mindennapjainkra az
feladatok, el6ttiink all6 nevelési évtol kezdve. Emiatt mar most érezhetd, hogy
adatok tobb szakmai megbeszélésre, egyeztetésre, értekezletre lesz sziikség

ebben az évben, hiszen csak egymast segitve, timogatva tudunk az
esetleges nehézségekkel, felmeriil6 kérdésekkel megbirkdzni.
Nyitottak vagyunk az évodak kozotti kapcsolati rendszer erdsitése
érdekében szervezett programok felé

Ovodainkban a mar j6l bevalt programjainkat idén is szeretnénk
megszervezni, hogy ezaltal a gyermekek és dolgozok, illetve a
csaladok és 6voda kapcsolata er6sddjon. A csalad €s 6voda kapcsolata
szamunkra mindig is fontos volt. Ezért ebben a nevelési évben is
terveziink olyan programokat, amelyekben szamitunk a sziilékre,
illetve ahol a csaladok egyiitt lehetnek az 6voda kozosségével
karoltve.

Kiemelt feladatunk a Kkozosség fejlesztése, az Osszetartozés
érzésének erdsitése. A Lurkd Ovoda kozosségének Osszetartozast
annak ellenére, hogy 3 masik 6vodéaba vannak, kozds kirandulasokkal,
koz6s programokkal erdsitjiik. A Liget- Mesevar és Manokert Ovoda
is befogadta a Lurkd csoportokat, a velilk vald kozosség fejlesztés
lehet6ségét az Ovodakban megvalosuldo programok, az Ovodai
hagyomanyok apolasa segiti.

Az ij munkaido beosztas kisérleti bevezetésével, minden héten egy
napon lehetéséget teremtetlink a hosszabb munkaidé altal a kozosség
¢pitésre.

Az egyenlé terhelésre valé odafigyelés- az 6vodapedagdgus hidny
miatt a pedagogiai asszisztensek potoljak 4 csoportban is a hidnyzo
dolgozot, ezért fontos, hogy figyeljlink a mentélis jelekre.
Nevelésmentes napok koriiltekinto felhasznalasa.
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A mindennapok szervezése, tervezése soran a munkatarsak
élethelyzetének ismerete egyre fontosabb, hiszen csak ugy tudnak a
munkajukra koncentralni, ha mentalisan rendben vannak. A plusz
munka anyagi megbecsiilése is fontos momentum. Empatikus,
segit6kész odafordulas fontos a vezetdség részérdl elengedhetetlen.
Koszontjiik a kerek sziiletésnapokat, illetve a kerek jubileumi éveket
is dolgozoi korben.

Fontos, hogy az tujonnan érkezé munkatirsakat szeretettel,
segitokész odafordulassal fogadjuk, 6k megismerjék a szokasokat, €s
legjobb tudasuk szerint illeszkedjenek be.

A gyermekek kozosségének fejlesztése a kozds programokon
keresztiil valésul meg. Intézményi szinten a Program és eseménytervre
éplilve szervezziik a gyermekek mindennapjait. Csoportokon beliil a
név és sziiletésnapok iinneplése fontos a gyermek szadmadra, hiszen
akkor csak 6t iinnepeljiik, és csak ra figyelnek a tobbiek.

Az iinnepek és hagyomianyok egyiitt iinneplése pedig az
intézményi nagy kohéziét erositi, sziilok, dolgozék és gyermekek
kozosségében egyarant.

Viarosi szinten is talalkoznak a gyermekek, van ahol nagy
1étszammal, van ahol kisebbel. Megméretik magukat sport terén, vagy
csak jatszanak egy jot, de mindenképp a kozdsséghez tartozés, a
szocializacio fejlodik ezek altal.

A kozos Nagyok buicsuja is épiti a kdzosséget, igaz munka eldzi meg
gyermek és feln6tt részérél, de a nap sikeressége karpo6tol ezekért
gyermeknek, felnéttnek.

Ebben az évben is megszervezzik a ,, Tour the ovi” kerékparos
teljesitményturat, a 8 tagdvoda bekapcsoldodasaval, népszeriisitve a
kerékparos kozlekedést és felhivni a figyelmet a biztonsagos
kozlekedés fontossagara. Ebben az évben terveink szerint ez a program
Osszekapcsolodik a Lurkd ovoda kozlekedési napjaval, ezzel is
erdsitve ovodaink egytttmitkodését.

Az Igazgatoi kozosség szamara is fontos a csapatépités, segitve a
kozos gondolkodéast, a nagy intézmény hatékony miikddtetését.
Egyiitt, otleteinket, tudasunkat, személyiségiinket Gsszeadva tudunk
fejlédésiink érdekében Ujabb irdnyvonalakat meghatarozni.
Sziilokkel valé kapcsolattartas lehetoségei: sziiloi értekezlet,
fogadoora, zart facebook csoport, telefon, mozgéasos rendezvényeken
valo részvétel, személyes beszélgetés, e-mail lehetdsége,
rendezvények, csaladi napok, nyilt napok, iinnepek.

Intézményi szinten hagyomanyként kezeljiik nevelési év végén
rendkiviili csapatépité évzaronkat, melyet varoson Kkiviilre
szervezziik.

Evvégi
értekelés/
refelxio
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3. Eredmények

3.1. A Dbels6 és kiilso6 mérési eredmények hasznositisanak gyakorlata,
eredményességi mutatok az intézményben (elégedettségmérés eredményei:
sziild, pedagogus, pedagégiai munkat segitok). Az intézmény szervezeti
eredményei — altalinos informaciok

Intézményiink pedagégiai programjanak egyik prioritisa a nevelé-oktatdé munka
eredményessége. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményeinek
visszacsatolasa nagyon fontos, mert kideriil, milyen iranyu fejlesztésre, valtoztatasra van
sziikség a pedagdgiai folyamatokban, a szervezet mitkodésében.

Fontos feladat a jol atgondolt tervek elkészitése, megvalositas, ellendrzés, értékelés folyamata,
az optimalis eredmények elérése érdekében. Az egyenletes leterheltség figyelembe vétele, a
tilterheltség elkeriilése. Tagovodaink, nevelétestiileteink lelkiismeretes, gyermekkézponti
szakmai tevékenysége meghatarozo.

A partneri mérések eredményeivel sikereink, fejlesztendd teriileteink beazonosithatok.
Intézményiinkbe jaré gyermekek fejlettségi és eredményességi mutatdit nyilvantartjuk és
elemezziik. A tanfelliigyelethez pedagégiai szakmai ellenérzéshez, mindsitéshez,
onértékeléshez, teljesitményértékeléshez, mentori tevékenységhez kapcsolodoé eredmények,
interjuk sok megerdsitést biztositottak szamunkra.

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrol sz616 informécidk
belsd nyilvanossagardl. Az eredmények elemzése é€s a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa
€s visszacsatolasa nevelGtestiileti feladat.

A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van. A gyermekek tovabbi eredményeit
felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

Intézményiink kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolod6 eredményei az elvartaknak megfeleloek.
A gyermekek fejlettségi mutatoi, iskolaba keriilé gyermekekrdl kapott pozitiv visszajelzések
is igazoljak a neveld- oktatd munka eredményességét. A kiemelt feladatok megerdsitést kapnak,
azok eredményei nyomon kovethet6ek, rogzitésre keriilnek dokumentumokban,
beszamolokban. Alkalmazotti kozosségiink tobbsége hozzdjarul az eredmények eléréséhez, a
tovabbi célok eléréséhez. Az intézményiink, tagoévodaink rendelkeznek kiilsé elismeréssel,
visszajelzéssel, melyek megerdsitik a szakmai munkankat, kiilsé partnereink megismerik
erOsségeinket (eredményes tanfeliigyeletek, minGsitések, sikeres palyazatok, kiérdemelt cimek,
innovativ 6vodak)

Ahhoz, hogy egy ilyen nagy rendszerben eredményeket tudjunk produkalni, egyiittmikodésre,
kooperaciokra van sziikség. Valamint folyamatos nyitottsagra, befogadasra, kreativitasra.

6 éves kor utdn 6vodaban maradé mutaték is elemzést igényelnek évrol évre.

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrol szo16 informaciok
belso nyilvanossagarol, nevelési munkéjanak eredményességérol a partnerek szamara is.
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Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatoldsa
nevelotestiileti feladat.

A tagovodak nevelGtestiiletei munkajukat elemzik az eredmények tiikrében. A mérési
eredmények elemzése alapjan torténik intézményiink erdsségeinek és fejlesztendo teriileteinek
meghatdrozasa. A fejleszthet6 teriiletekre fejlesztési, intézkedési terveket fogalmazunk meg. A
tervek gyakorlati megvalosulasat nyomon kovetjiik, és az egész folyamatot értékeljiik. A belsd
és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi onértékelés eljarasaban
¢€s a kovetkez6 nevelési év feladatainak tervezésében.

2023-2024 nevelési év eredményei tiikrében feladataink:

Konkrét célok,
feladatok,
adatok

e A soron kdvetkez6 partneri mérés elokészitése, koordinalasa, mert
ezen a teriileten friss eredményekre van sziikségiink. Az altalanos
szempontok mellett tagovodai egyedi kérdéseket és értékeltetiink
sziilokkel, fenntartoval.

o A gyermeki mérések hozzaadott értékei, kimeneti eredményei
alapjan az egyes teriileteken nem mutatkoznak 6riasi kiillonbségek,
vagy lemaradasok.

e A dolgozok kozt az egyenletes terhelésre, feladatelosztasra
figyelemmel kell lenni. Az egyéni erésségekre épiteni, a fejlesztendd
teriiletekre segitd szandékkal odafigyelni sziikséges.

e A gyermeki mérés eredményeként a Mozgas, egészséges életmod
volt az er6s teriiletiink. Az érzelmi nevelés, szocializascio teriileten
mutatkoz6 ersségiink a Boldogsagprogram fontossagat bizonyitja.
Nagyon oriiltiink neki, mert kiemelt figyelemmel kezeljiik ezeket a
teriileteket.

e Fejlesztendd teriiletnek a jatékot jeloltik ki a mérés alapjan. A
mindennapi tevékenységek atgondolasa sziikséges. A projekt modszer
alkalmazaséaval, a gyerekek aktivabb bevonéaséaval a tervezésbe ennek
a teriiletnek a javulasara szamitunk. Van 6vodank ahol az anyanyelvi
nevelés fejlesztése a cél.

o A palyazati lehetoségeket tovabbra is igyeksziink felkutatni és
sikeresen palyazni. az el6z6 év sikerei ezt erdsitik benniink.

o Madarbarat é6vodaként tudatosabban szeretnénk gondot forditani a
madarak gondozasara, a Madarbarat egyesiilettel a kapcsolat felvétele
sziikséges. Ezzel kapcsolatban feladatunk, hogy tovabbi fak és
bokrok iiltetésével tegyiik vonzéva udvarunkat a madarak szamara,
hogy fészkelésiiket elosegitsiik. (Oduk, etetdk, itatok elhelyezése)

e Allatbarat 6voda kritériumainak valé megfelelés.

e 5 kollégan6 var majd mindsitésre, szervezeti eredményként feladat,
hogy hasonlé médon j6 eredményt érjen el, mint az el6z6 eredmények.

e Az intézményi tanfeliigyelet célja, hogy jo eredménnyel zaruljon, az
interjuk soran felszinre keriiljon a sziilok és dolgoz6 részérdl, hogy
elégedettek az intézmény milkodésével, a gyermekek fejlodésével.
Ebben a nevelési évben a Liget 6vodaban lesz tanfeliigyelet.
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Kollégaink szeretnék tudasukat Igy tedd ra moédszertani
alapképzéssel bdviteni, reméljilk lesz erre lehetéségiik. A
megszerzett tudast szeretnénk a jovOben csoportjainkban
kamatoztatni.

A pedagégusok onértékelése a torvényi valtozasok nyoman a
teljesitményértékelésben fog megvaldsulni.

Regionalis szakmai napunk sorédn a Blum szakmai bemutaté nagy
siker volt, ezt folytatjuk ebben a nevelési évben tovabb.
Pedagégusaink részérél eredményes volt a helyileg szervezett
tovabbképzés. Erre igény lenne a toviabbiakban is. Finanszirozas
tilkkrében atgondolanda.

Ewvégi
értékelés/
refelexio

3.2. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési
gyakorlata— altalanos informaciok

A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van. Intézményiink torekszik a kolcsonos
kapcsolattartas kiépitésére és az informacidcsere fenntartdsara. A gyermekek tovabbi
eredményeit lehetdség szerint felhasznaljuk a pedagdgiai munkank fejlesztésére. Az iskoldkkal
valé kapcsolattartas fontos partneri egyiittmiikodés, melynek célja a gyermekek nyomon
kovetése, fejlodésiik segitése, egyedi személyiségiik figyelembevételével.

Nyomon kovetési gyakorlat

Konkrét célok,
feladatok,
adatok

Az iskolak 4ltal szervezett oOvodéasoknak sz6l6 programokon
igyeksziink részt venni.

Béarmikor szivesen fogadjuk volt 6vodasainkat, nyilt programjainkon
is 6rommel talalkozunk veliik

Az iskolai tanévnyito linnepségen részt vesziink, ahol az iskolat kezd6
gyermekekkel talalkozunk.

Latogatasra kapunk meghivast az altalanos iskoldba, volt
6vodasainkat latogathatjuk még szeptember-oktober hoénapokban.
Megfigyelhetjiik a beilleszkedésiiket, par szot valthatunk a
tanitokkal. Ezeket nagyon varjak a gyermekek, ilyenkor apro
ajandékkal kedveskediink nekik.

Programokon vald részvétel kapcsan keriilhetiink kapcsolatba az
iskolakkal, mesemondé versenyeken, versmondé versenyeken, sport
versenyeken
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e Csaladi napokra, nyilt rendezvényeinkre meghivjuk a volt
dvodasaikat

o A sziilokkel igény szerint tovabbra is tartjuk a kapesolatot,
személyesen, messengeren.

e Szeptemberben visszahivjuk az elballagott gyerekeket, ahol 1j
¢lményeiket megoszthatjak veliink és tarsaikkal.

e A nagyok biicsijadra meghivjuk az altalanos iskola pedagoégusait.
Legtobbszor elfogadjak a meghivast, igy részesei lehetnek az
iinnepnek és lathatjak az 6vodai nevelés eredményének egy is szeletét.

e Sziileinket folyamatosan  biztatjuk, hogy vegyenek részt
gyermekeikkel a sulinyitogat6 alkalmakon.

o A Kozosségi szolgalat kereteiben is tobb volt 0vodasunk keresi fel
intézménylinket, hogy mar fiatalként segitse munkankat.

Evvégi
értékelés/
refelxio

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

4.1. Szakmai egyiittmiikodés, szakmai kozosségek — altalanos informaciok

Az intézmény bels6 kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a tdmogatd szervezeti struktura all,
amely a pedagdgusok szakmai egyiittmiikodésén alapszik. A nevel6-oktatdé munka egyik
alapfeltétele, hogy tervszeriien miikdd, folyamatos megtjulasra képes, innovativ kézosségek
alakuljanak ki az intézményekben.

Ennek érdekében, intézményi szintli és tagévodai szakmai munkakozosségek, illetve teamek
mitkddnek. Az intézményi célok figyelembe vételével 6nalloé munkaterveket készitenek. A
szakmai koOzOsségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott. A tagévodak kozott
alkalmankénti és tervezett egyiittmiikodés jellemz6. Intézményilink vezetése tamogatja,
Osztonzi a tagovodak kozotti egyiittmiitkodest, és az intézmény céljainak elérése érdekében
tamaszkodik munkajukra. Latogatasok, bemutatok, tagovodak kézotti tudas dtadas, remek
lehetOség a jO gyakorlat bemutatasara, a tapasztalat cserére, kapcsolattartasra, egylivé tartozas
érzésének erdsitésére.

A munkakozOsségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvalositdsanak
ellendrzése, értékelése, tovabbi célok, feladatok megfogalmazasa.

A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében a szakmai kozosségek teveékenységén til a
pedagdgusok kezdeményezden egyiittmiikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitoé
szakemberekkel a felmeriild problémak megoldasaban.
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Szakmai egyiittmiikodések, kozosségek feladatai

Konkrét célok,

Sfeladatok,
adatok

Szivarvany 6voda

Ovodankban minden csoportban 2 évodapedagégus és egy NOKS
dolgozo van jelen napi szinten, illetve a pedagogiai asszisztensiink a
szokasok szerint ebben az évben is a legtobbszor az ijonnan kezd6
kiscsoportnal segiti az 6vodapedagdgusok munkajat.

A jelenlegi nagycsoport 2 csoport 0sszevonasabol jott létre. A
csapatépitésre ebben a csoportban fokozottan oda kell figyelniiik az
ovodapedagogusoknak. Ha sziikséges, akkor kiilsé segitséget is
igénybe vehetnek (pl 6vodapszichologus, szocialis segitd)

Szakmai munkakozosség vezetonk személye valtozott.

A tehetségmiihelyiink egyik tagjanak személye szintén valtozott.
Gyermekvédelmi feleldsiink a megszokott modon tartja a kapcsolatot
a gyermekvédelmi munkakozosséggel, és segiti a munkatarsakat
gyermekvédelemmel kapcsolatos kérdésekben, illetve kapcsolatban all
a HKSZK-val is.

Az elmult évben a pedaglgiai asszisztensek ¢és a dajkak
munkakdzossége is fijra mikodésbe 1épett — remélhetéleg az idén is
fognak talalkozni, gondolatokat cserélni.

Lurko 6voda

Munkakozosségek tagdvodai szinten: nevelGtestiilet, szakmai
munkakozdssége, neveld-oktaté munkat végzok kozossége. A varosi
munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok
megvalositasanak ellenérzése, értékelése. A tagdvodak tamaszkodnak
a munkakozosségek munkajara. A munkakozosségek tervei
mellékletként csatoltak. Ezeket a terveket a szakmai csoport maga
késziti el, oOnalld munkaterv szerint dolgoznak. A vezeték
egyeztetésével megerdsitésre kertil.

A HEO tagévodai kozill, még szorosabb lett a szakmai
egyiittmiikodés a koltozés miatt a Liget, a Mesevar és a Manékert
ovodaval.

Bambiné 6voda

Munkakozosségek tagévodai szinten: nevelGtestillet, szakmai
munkakozossége, neveld-oktatd munkat végzok kozossége. A varosi
munkakodzosségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok
megvalositasanak ellendrzése, értékelése. A tagdvodak tamaszkodnak
a munkakozosségek munkdjara. A munkakozosségek tervei
mellékletként csatoltak. Ezeket a terveket a szakmai csoport maga
késziti el, 0©ndlld6 munkaterv szerint dolgoznak. A vezetdk
egyeztetésével megerdsitésre keriil.
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e Az oktatas nevelés terén bekovetkezett és bekdvetkezd valtozasokhoz
csak ugy igazodhat a nevelGtestillet, ha az 1j informdaciokat
folyamatosan megosztjuk egymassal €s azt a mindennapi munkankba
beépitjiik. Ebben a nevelési évben erre kiillondsen sziikség van.

Mesevar dvoda

e Tagintézményiinkben, mint minden tagoévodaban van szakmai-, illetve
gyermekvédelmi felel6s.

e Szakmai munkakézosség vezetonk személye ebben a nevelési évben
megujul, lendiiletes, elhivatott 6vodapedagégusként vesz részt a
mindennapok teendGiben, illetve a munkakdzosségi megbeszélések
alkalmaval.

e Gyermekvédelmi felelosiink egyuttal a varosi gyermekvédelmi
munkakozosség vezetdje is, igy kapcsolattartdsa, szakmai
egyittmiikodése a tobbi 6vodaval rendszeres, illetve munkakozosségi
gyllések szervezése, lebonyolitdsa soran is jo munkakapcsolat alakult
ki a felelosokkel, célunk ennek a kapcsolatnak a fenntartasa.

e Mivel intézményiinkben miikddik varosunk egyik szegregalt
csoportja, igy az Gijonnan alakuld gyégypedagégiai munkakézosség
szerves része lesz intézményiink, mely tovabbi fejlédést, tudast
nydjthat mindannyiénk szamara. A HEO gyégypedagogusa ettSl a
nevelési évtol intézménylink nevelGtestiiletének szerves része.
Valamint neveldtestiiletiink egyik pedagogusa egyben a HEO igazgat6
helyettese, akinek feladatkdrébe tartozik az SNI gyermekek ellatasa.

o Nevelotestiiletiink rendszeresen tart értekezleteket, melyen
tudasmegosztas zajlik, illetve tagjai igyekeznek minél t6bb, HEO
szinten megjelend tovabbképzésen, szakmai megbeszélésen,
szaktandcsadason részt venni.

e A pedagogiai asszisztensek, illetve a dajkak varosi
munkakozosségi megbeszéléseinek  igyeksziink otthont adni
intézményiinkben, ¢és tagovodank dolgozdi részt vesznek a
megbeszéléseken.

Liget 6voda

e Munkakozosségek tagovodai szinten:
- nevelGtestiilet, szakmai munkak6zosség
- nevel6-oktatd munkat végzok kozossége
- BLUM,
- Lurko és Liget 0voda szakmai egyiittmiikodése
- Zo6ld team
- Gyogypedagdgusok munkacsoportja
e Szakmai egyiittmiikddés a Miizeummal, mely autista barat miuzeum
lévén  szakmai  segitséget kért a  Napocska  csoport
gyogypedagbdgusaitol.
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Szakmai egyiittmikodés egyetemekkel, f6iskolakkal-féiskolai,
egyetemi hallgatok fogadasa-Napocska csoport.

Egyiittm{ikddés a Kovaes Maté Miivelédési Kozponttal, egymas
munkéjénak segitése.

Aranykapu évoda

Ovodank minden alkalommal részt vesz majd az egyes
munkakozosségek gyiilésein, melyen nyitottan, a problémak
megoldasara fokuszalva, felkésziilve igyeksziink részt venni. Célszeri
lenne a jov6ben egy iitemtervet késziteni a nevelési év inditasara az
egyes munkako6zosségi alkalmak id6pontjairdl, ez a tagovodaknak is
megkonnyiteni a tervezési folyamatot.

A viarosi szakmai munkakozosség tervezése megujul, fentrdl lefelé
torténd iranymutatassal segiti Uj szakmai vezetdnk a k6zds célok
meghatarozasat. Idén mar ezen elv mentén készitjik el szakmai
munkak6zosségi terviinket és 6vodank munkatervét — az vjitasok
tapasztalatairél szeretnénk év végén visszacsatolni szerzett
tapasztalatainkat.

Az oviKRETA bevezetésével kapcsolatos feladatok, problémak
megoldasara 6vodankban munkacsoportot hozunk létre — segitve a
rendszer bevezetését.

Ovodankban a nevelbtestiletben a programok kapcsan vallalt
feladatok egyenletes elosztasara toreksziink.

Apronép évoda

Munkakozosségek tagovodai szinten:
- neveldtestiilet, szakmai munkakézosség
- nevelG-oktato munkat végzok kozossége

Munkakozosségeink vdrosi szinten:

- vezetdk tanacsa, munkakozossége

- szakmai munkak6zosség

- gyermekvédelmi munkak6zosség

- tehetséggondozas munkakozossége

- fejlesztdpedagogusok teamje

- pedagogiai asszisztensek munkak6zossége

- dajkak munkakozossége

A varosi munkakézosségek munkajaba aktivan részt vesziink.

Az ott hallottakr6l beszamolnak a kolleganok.

A szakmai munkakozosségiink éves terv szerint végzi munkajat. Az
idei nevelési évben a TER és az OVIKRETA bevezetésének,
megvaldsitasanak timogatasa a kiemelt feladat

A szakmai egyiittmiikodés folyamatos, a munkak6zosség vezetd a
tagovoda vezetdvel segiti az online csoportnapléval vald
megismerkedését az ijonnan érkez6 kolleganének.
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Mandkert 6voda

e A szakmai munkakozosség feladatai: a varosi szakmai
munkak6zosség megujulasa és a tagdvodai munkakozosségi feladatok
ujragondolasa ebben a nevelési évben fog megvaldosulni. Ebben
nevelGtestiiletiink aktivan részt vesz.

e A KRETA bevezetésével kapcsolatos problémak megoldéasara team
megbeszéléseket fogunk 6sszehivni.

e Ovodankban a neveldtestilletben a programok kapcsan vallalt
feladatok egyenletes elosztisdra toreksziink. Egyiittmiikodve a
hozzank tartoz6é Lurké dvodabdl érkezett pedagogusokkal . A véllalt
feladatokat a pedagogusok TER egyéni céljai kozott is megtalaljuk.

A munkakozosségek, team-ek, munkacsoportok egy jol felépitett
iitemterv szerint miikodnek ebben a nevelési évben is. A feladatok az
el6zo és eredményeire, fejlesztendo6 teriileteire épiilnek.

Ewvégi
értékelés/
refelexio

4.2. A bels6 tudasmegosztas intézményi gyakorlata — altalinos informaciok

Intézményiinkben toreksziink a magas szinvonali a szervezeti kultirara és a szakmai
miihelymunkakra.

Nyitottak vagyunk megismerkedni szakmai Ujdonsagokkal, j6 gyakorlat kapcsan élni a
betekintés lehetéségével, hiszen mindig szerezhetiink 0j informacidkat, de az is épit, ha 0j
perspektivabol lathatjuk a mar j6l ismerteket.

Tagbévodainkban rendszeres a szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa. A pedagdégusok, szakemberek és oOvodai dolgozok kozott van belsd
tuddsmegosztas.

A szakmai napokat is a tudasbévités érdekében szervezziik, az aktualis igényeknek
megfeleléen. A tovabbképzéseken szerzett ismereteket mindig megosztjak egymassal a
kollégak, ebben a munkakdzdsségek jelentds szerepet vallalnak.

Tuddsmegosztds ovodankban

Konkreét célok, e Az OviKréta indulisa illetve a TER bevezetése magaval hozza azt,
JSeladatok, hogy ebben az évben t6bbszor is az értekezletek, megbeszélések témai
adatok

legyenek. Osszetartd és egymast segitd csapat voltunk eddig is — bizom
abban, hogy ez a feladat is kozosen, egyiittes er6vel megoldhato illetve
hamar elsajatithat6 lesz szdmunkra.
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4 6 Ovodapedagégus decemberig még Blum képzésre jar — a
tovabbiakban is szivesen varjuk beszamoloikat az egyes képzési
alkalmak utan.

Amennyiben az év soran adodnak olyan tovabbképzések,
programok, amelyeken részt vesziink, szintén igyeksziink megosztani
az ott hallottakat, latottakat a tobbiekkel.

Az egymas kozti hospitalasok tovabbra is adottak.

Az Uj munkaid§ beosztds kisérleti bevezetésével, minden héten
lehetdséget teremtetiink a belsé tudds megosztas rendszeres
megvalésitisara ( OviKréta, Ovped, Szakmai kérdések, TER).
Szakmai munkako6zosség miikodtetés.

Az OVPED naplé tudatosabb, hatékonyabb szakmailag megfeleld
vezetése és az Ovi KRETA, TER bevezetése is indokolja, hogy
gyakran ebben a t¢émaban is 6sszeiiljon a neveldtestiilet.

Az uj ovodapedagiégus esetében a helyi pedagégiai gyakorlat
megismerése, pedagégiai program, orszagos alapprogram
atismétlése.

Szakmai tovabbképzéseken szerzett tapasztalat, tudas atadasa
egymasnak.

Gyogypedagogiai csoportjaink sziikségessé teszik a meglévd
tudasanyagunk kibOvitését a gyogypedagodgia teriiletén, melynek
gyakorlati hasznat az integrélt csoportokban is megtapasztalhatjuk,
ezért tovabbra is fontosnak tartjuk megbeszéléseinken az ilyen irdnya
tuddsmegosztast, akar konkrét példak, akar elméleti kérdések
atbeszélésével.

Végzett fejlesztopedagoégus szakvizsgaval rendelkezd kollégand
bevonasa a felzarkoztaté nevelésbe.

Az évodapszicholégus bevonasa nevelési helyzetekbe.
Ovodapedagégus hallgaték mentoralisa. Jelenleg 5 f6
mentoraldsat végezziik.

Orszagos, regionilis konferencidkon szerzett ismereteinket
vezetokkel, munkakézosségekkel megosztjuk.

Evvégi
értékelés/
reflexio

4.3. Az informacidatadas intézményi gyakorlata — altalanos informaciok

Intézménylinkben miikddik a kétiranyu informacioaramlas, mely rendszeres és hatékony.

Az informaciok pontos és idoben torténé atadasa elengedhetetlen az eredményes, hatékony
miikddtetés érdekében.
Az 6voda vezetése, az igazgatosag és a tagévodaink is élnek a rendszeres informacidatadas
szébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel. Intézményiink munkatarsai hozzaférhetnek a
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sziikséges informaciokhoz, ismeretekhez. Az értekezletek Osszehivasa célszeriiségi alapon
torténik, résztvevoi a témaban érdekeltek.

A kollégak, munkatarsak élhetnek - a vezetés megerositi, ha sziikséges - az 6nallé informacio,
ismeretszerzés lehetdségével (konferencidk, tovabbképzések, eldadasok, moodle képzések,
egyéb forrasok).

Intézményiinkben a munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok is, széban
vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

A kozponti internetes belsé halézat meggyorsitja az informécioé cserét. Ovodan beliil a
miikodo csatornak alkalmasak az informaciok atadésara.

A sziil6k tajékoztatasa, kapcsolattartasa zart csoportokon keresztiil is, folyamatosan torténik.
Gyors dontéseknél, fontos informacidk megosztdsanal, a személyes (telefonos) informacid
cserét tartjuk ésszeriinek.

Kiilonleges élethelyzetekben nagy fontossadggal bir mindezek hatékonyalkalmazasa, korrekt
informacid folyamatos biztositasa, a kapcsolatok igényes fenntartasa érdekében.

Informacio dtadas

Konkrét célok,
Sfeladatok, - Az informaciédramlas formai: megbeszélések havonta, illetve
adatok rendkiviili események elott, értekezletek, szakmai napok,

munkako6zosségi foglalkozasok, korlevél, kor e-mail, zart dolgozdi
csoport a Facebookon, hirdet6 tabla, informécios fiizet melyet
elolvasva alairni sziikséges.

- Az informacidéaramlés sokkal jobban miikédik az elmult idészakhoz
képest, de még mindig lehetne a hatékonysdgén javitani. Fontos a
pontos informécid atadas!

- Tovabbra is sziikséges segiteni a kollégakat IKT ismereteinek
bdvitésében.

- Az adatvédelmet minden esetben figyelembe kell venni és a
szabalyokkal naprakészen kell azonosulni. Erre néhany esetben fel
kellett hivni a dolgozok figyelmét.

- A sziiléi értekezletek, fogadodrak a gyermekekkel kapcsolatos
legfontosabb informaciéaramlasok.

- Van ahol az 6voda szerkezeti tagoltsaga miatt nehezitett az informacio
aramlas, a hatékonysagot feliilvizsgaljuk és a fejlodés érezhetd lesz.

- Nehézséget jelent, hogy egy-két kollégand elzarkozik a digitalis
eszkozok  hasznalatatél, igy a zart csoportokban zajlo
informacidaramlés hozzajuk nehezen jut el.

- Ertekezleteken barki nyilvanithat véleményt, elmondhatja otleteit,
javaslatait.

- Az internet akadozasa sokszor hatréltatja az informéciok idében vald
elérését. A rendszergazdank minden esetben segitségiinkre van,
barmikor IKT eszkdzeinkkel vagy a haldzattal problémank adodik.
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- Az adott informaciok kiilonb6zo értelmezése is okoz idobeli akadalyt,
vannak olyan kollégdk, akiknek mindenképpen személyes
informéacidatadas sziikséges.

Evvégi
értékelés/
reflexio

N

. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei — altalanos informaciok

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkoz6 kapcsolati rendszerét, ezért azt
a vezetés iranyitasaval megtervezi, kialakitja és miikodteti.

Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban évrél-évre megtorténik a kiilsé partnerek
azonositasa, koztiik a kulcsfontossagii partnerek kijelolése, akik a dolgozok szamara is
ismertek.

A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a partnerek igényeit,
elégedettségét és befogadja innovativ dtleteiket.

Az intézmény kihasznalja azokat a lehet6ségeket, ahol a kdrnyezete szamara bemutathatja
eredményeit, és feladatvéllalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet,
telepiilés) életében is.

Az eredményes partnerkdzpontu egylittmiikddés soran 6vodainkban arra toreksziink, hogy mi
is megismerjiik partnereink igényeit és elvarasait.

Céljaink megvalésitasahoz él6, kétiranyu, tartalmas partneri kapcsolatok kiépitésére
toreksziink (sziilokkel, szakemberekkel, iskolakkal, 6vodakkal, illetve minden olyan magéan
személyekkel, hivatalokkal, kozintézményekkel, cégekkel, akik valamilyen formaban segiteni
tudjak tagévodaink mikodését.)

Partnereinkkel megismertetjitk szakmai munkankat, értékrendiinket, pedagdgiai és nevelési
elveinket, szamukra is nyitottd tesszilk 6vodai életiinket (nyitott napok, rendezvények,
értekezletek, szakmai eszmecsere, nyomon kovetés)

Az mtézményiink fenntartoval valo egyiittmiikodése konstruktiv, hatékony, igazan partneri.

Az intézmeény legfontosabb partnerei

Konkrét célok, | A partnerek korének megvalasztasa részint a vezetés iranyitasaval, részint a
feladatok, pedagodgiai programmal Gsszhangban torténik. Legfontosabb partnernek a
adatok gyermekeket, a sziil6i kozosséget és a Hajduszoboszloi Egyesitett Ovoda

dolgozdit és a Fenntartot tartjuk. Arra torekedtiink, hogy a gyerekekkel, a
sziilokkel, a dolgozokkal, a Fenntartoval és a tarsintézményekkel jo kapcsolat
alakuljon ki.

e Hajdaszoboszl6 Varos Onkormanyzata

e Pedagogiai Szakszolgélat

e Megyei Szakértdi Bizottség
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POK

HKSZK

Vérosi Televizié

Védondi Szolgalat

Viarosi Televizid

Hajdiszoboszl6i Gazdasagi Szolgaltatd Intézmény
Ovoda konyha

Kovacs Maté Miivelddési Kozpont

HSE, DVSC

Vojtina Babszinhaz

Népegészségiigy/jarvanyiigyi helyzet, egészségmegOrzés
Rendorség

Iskolak

Szolgaltatokkal/HSE, Mazsorett, reformatus hittanoktato6
Ovodat 6rokbefogadok

Viérosi bdlcsdde

Zichy Géza AMI

Szabé Laszlé Alapfok( Miivészeti iskola

Blum szakemberei, alapitoi

Ebesi 6voda, Ispotaly utcai 6voda Debrecen,
Bobita maganévoda Hajduszoboszlo

Egyéni vallalkozok, cégek.

Ovodai iigyvéd, adatvédelmi biztos

TESCO

HUNGAROSPA Zrt.

Partnereik korét folyamatosan de nem nagy mértékben szeretnénk bdviteni.
Els6sorban a szakmai fejlodés és a gyermekek szamara biztositott lehetdségek
érdekéeben.

Evvégi
értékelés/
refelexio

5.2. Azegyes partneri kapcsolatok tartalma (gyakorlata) — altalanos informaciok

Partnereink tevékenységér6l informaciokkal rendelkeziink. Sziikség esetén a terveink
elkészitésénél egyeztetink a kiils6 és bels6 partnereinkkel egyardnt. Rendszeresen
megtorténik, terveink szerint a kozeljovoben (kovetkezé nevelési évben), a kiemelt
kulcsfontossagl partnereink igényeinek, elégedettségének megismerése. Sziikség esetén az
intézkedési tervek kialakitasaba és megvalositasaba is bevonjuk kiilsé partnereinket. A
felmertiil6 partneri problémak kezelése, annak megoldasa fontos szamunkra.

A partneri kapcsolatokban a legfontosabb alapelveink:

- rendszeres
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- hiteles

- tartalmas, értékes

- innovativ

elégedettségének megismerése. Rendszeres, kidolgozott és kovetheté az intézmény
panaszkezelése.

A legtobb partnerrel a tagintézmény igazgaték tartjak a kapcsolatot. A kapcsolattartas az
SZMSZ-ben tortént szabalyozas szerint valosul meg.

Partneri kapcsolatok alap tartalma

Konkrét célok,
feladatok, e Pedagdgiai Szakszolgalat — mérések, fejlesztések. Fejlesztd — és
adatok gyogypedagogusok az 6vodapedagdgusokkal tartottak a kapcsolatot.

e Hajduszoboszlé Varos Onkormanyzata — palyazatok. Kapcsolattarto:
Alapitvany elnske. A HEO és a Fenntart6 kozott az igazgat6
kapcsolattartasa aktiv.

e Megyei Szakért6i Bizottsag — SNI gyermekek altal fontos kapcsolat

e POK - szakmai tovabbképzések (diabmentor — Ovodapedagbgus,
pedagbgiai asszisztens)

e Csalad — és Gyermekjoléti Szakszolgéalat — 6vodapedagogusokkal
tartja a folyamatos kapcsolatot a szocidlis segité szakember. A
Szakszolgéalat altal szervezett eldadasokon részt vettiink. A szervezett
online vagy személyes részvétellel zajldé megbeszéléseken a
gyermekvédelmi felelds részt vett.

e HGSZI - folyamatos kapcsolat a mikddtetésiink érdekében,
karbantartéi munka teriiletén kapunk sok segitséget, gazdasagi
egyeztetések rendszeresek, folyamatosak.

o Az orokbefogadd vallalkozoval minden esetben egyeztet a vezetd,
hogy mire van sziikség, kiket tudunk tdmogatni.

A szakmai segitdkkel tovabb lenditjiik az intézményi eredményeinket

o Az egészségligyi intézményekkel a gyermekek és dolgozok egészsége
érdekében tartjuk a kapcsolatot.

e A miivel6dési kézpont a rendezvényekhez biztositja a termet, segiti a
programjaink szervezését, kiegészito feladatokkal.

e A legtobb partnerrel a vezetGség tartja a kapcsolatot. Vannak
kollégandk, kollégak akik ismernek olyan partnereket, akik
bevonhatok 6vodaink életébe, és ebben a dolgozo hatékony segitséget
nyujt.

e A kapcsolattartdsunk az SZMSZ-ben tortént szabalyozas szerint
valésul meg.

e Partneri kapcsolatainkban minden lehetséget kihasznaltunk 6vodaink
fejlodése érdekében, és a hatékonysagot, egyiittmitkodést mai napig
humanus alapokra épitve miikodtetjiik.
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Sziikségiink van az elkovetkezendd id6szakban tijabb partneri azonositasra,
egylittmiikodési  dokumentalasra. Fontos a panaszkezeléslinket is
feliilvizsgalni a torvényesség keretein beliil.

Evvégi
értékelés/
reflexio
valtozas esetén

5.3. A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeir6l — altalanos
informaciok

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek. A Hajdiszobosz16i Egyesitett Ovoda a helyben szokasos modon
tajékoztatja kiilso partereit (az informacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).

Kozzétételi listaval rendelkeziink és folyamatosan frissitjlik.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljuk, visszacsatoljuk és fejlesztjiik. Az eredményekrdl, ha tudnak a partnereink,
akkor hiteles intézmény tudunk lenni, ha nyilvanosan biiszkék vagyunk az eredményeinkre €s
felvallaljuk a fejlesztendd teriileteinket.

Partnerek tdjékoztatisa

Konkrét célok, o Sziilok: sziil6i értekezletek (egy évben 3 alkalommal, fogadd 6rék,
Sfeladatok, kihelyezett informacidk alapjan, honlapon, zart kozosségi oldalak
adatok lehetéségével).

o Igazgaté: szoban, telefonon, e-mailben, tervek és azok értékelésinek
tovabbitasa soran, rendezvényeken valé megjelenések alkalmaval. A
rendszeres, folyamatos kapcsolattartas elengedhetetlen.

o Dolgozok: a tagintézmény igazgatok és munkakozosségek
képviseloi tajékoztatjak az érintetteket az 01j informaciokrol. Ebben az
informaci6 aramlasban sokkal pontosabb adatoknak, tartalmaknak
kell megjelennie, mert ezek adhatnak okot, és adtak is nem megfeleld
tartalommal elkészitett munkara. Tobb személyes kontaktra van
sziikseg.

e A Fenntarté szamara szakmai és gazdasagi beszamolék késziilnek.
Téajékoztatot kiildiink a beiratkozasrol, ellen6rzésekr6l, minden
aktualis helyzetrdl. Rendszeres a tajékoztatas.

e Honlap: nagyszerii lehetéség az informdacid aramlashoz. El6z6
nevelési évben Ujitottuk meg ezt az informaciods bazist, azonban hogy
hatékony legyen, abban a tagévodaknak tovabbra is aktivnak kell
lennie az elkovetkezend6kben. Szembe t{ind, ha az egyik 6vodarol heti
rendszerességgel vannak informacidk, a masikba pedig alig-alig még
mindig. Ez partneri elégedetlenségre ad okot, joggal.
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Gyermekjoléti szolgalat szamara éves beszamolot készitettiink,
melyet a  varosi munkaértekezleten minden  partneriink
megismerhetett.

A véleményezés lehetésége is biztositott a partnereink szamadra,
melynek modja mindig az adott tartalomtél fiigg.

Sajnos néhany kozosségi feliilleten nem feltétleniil éliink a ,,hireink”
megosztasaval, mert a tapasztalat az, hogy sok esetben a kiviilallo
emberek belekotnek a tartalmakba. fgy nagyon atgondoljuk, mit

osztunk meg a kiilvilaggal.
Ewvégi
értékelés/
reflexio

S.4. Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti
szint, megyei szint, orszagos szint)- kozéletben valo szereplés tervezése —
altalanos informaciék

Alkalmazottaink a lehet6ségekhez mérten részt vesznek a kiilonbozo tarsadalmi, szakmai
szervezetek munkdjédban és a helyi kozéletben. Intézményiink pedagdgusai, nevelé-oktato
munkat segité dolgozoi, gyermekei a lehetdségeket kihasznélva részt vesznek helyi/regionalis
rendezvényeken.(orszagos halozatok, szakmai egyesiiletek, ovisport rendezvények, stb.)

Intézményiink torekszik a szakmai elismertségre.

Az intézmény a fenntarthatd fejlédés pedagodgidjanak megvaldsitasa érdekében
egyiittmiikddik mas intézményekkel, szervezetekkel is, timogatja az 6vodapedagogusok és
a gyermekek részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevékben a fenntarthato
fejlédés szemléletmod;at.

Az intézmény részvétele a kozéletben

Konkrét célok,
feladatok, e HKSZK altal szervezett el6adasok, programok
adatok e A varos Mikulas iinnepségére dekoracié készitése és a véaros husvéti

parkjanak dekoralasa

Kiallitasok latogatasa, muzeumpedagogiai foglalkozasok
Koszoruzason, vérosi iinnepségen vald részvétel
Testiileti iilések, bizottsagi tilések

Nyugdijas pedagdgusklub programja

Varosi jotékonysagi bal
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Varosi gyermekrendezvények

Iskolai mesemondd, versmond6 verseny
Rajzpélyazatok vérosi, megyei, orszagos szervezesi
Blum szakmai talédlkoz6

Szakértoi orszagos konferencia

HSE csaladi nap

Bolcsddéi sziiloi értekezlet

Viérosi bélon val6 részvétel

Blum szakmai nap Debrecenben évodavezetoknek
Viérosi forum 6vodafeltjitasrol

Tankeriilettel k6z0s programok

Kornyezettudatos dvodak osszefogasa, a fenntarthatésag jegyében
Pedagogusdijazasok

Osszetartozas napja

Evvégi
értékelés/
reflexio

6. A pedagégiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek biztositasanak tervezése — dltaldnos
informaciok

Az intézmény miikodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo
targyi és human infrastruktira, ezért kiilonosen fontos az adottsagok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehetdségeit hogyan hasznalja ki. Az
intézmény a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagodgiai céljainak
megfelelden alakitja ki.

Tagintézményeink évente felmérik az infrastrukturajukat és igényeiket jelzik az
dvodavezetés és a fenntartd felé. Intézkedési tervet készitenek, mely a bels6 infrastruktira
fejlesztésére, motivalé, szakmai kornyezet kialakitasa vonatkozik.

Tagintézményeinkben az eszkozellatottsig tekintetében is tdjékozddnak partnereik kdrében,
elégedettségi és igényfelmérések eredményei alapjan intézkedési terv késziil. Az intézkedési
tervekben rogzitésre keriil a fejlesztés irdnyvonala és a megvalositashoz sziikséges eszkozok.
Igyeksziink olyan eszkozoket is beszerezni, mely a Kkiilonleges baniasmoédot igénylo
gyermekek szimara fejleszté hatdssal bir. Tagintézményeink, a megléve targyi feltételek
mellett, alkalmaznak IKT eszkozoket a neveld — oktatd munkaban.

Figyelemmel kisérik az intézmény biztonsdgos, az Ovodaban hasznalt gépek, eszkozok
biztonsagos milkddtetésének megszervezését, munkavédelmi eldirasok betartasat.
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A Pedagdgiai Programnak és a helyi pedagégiai gyakorlatoknak megfelel6en alakitjak ki a
targyi kornyezetet a tagovodak, melyben hangsulyos szerepet kap a kornyezeti nevelés. A
gyermekek nevelésében a kdrnyezetvédelem el6térbe keriilt és ennek szellemében tervezik,
szervezik mindennapjaikat a pedagdgusok. Az intézmény a fenntarthat6 fejlédés szempontjait
szem el6tt tartva, az er6forrasok tudatos, takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel jo példat
mutat a gyermekek, a sziilok és a kiils6 partnerek felé.

Az intézmény a fenntarthato fejlodés szempontjait szem el6tt tartva, az er6forrasok tudatos,
takarékos felhasznaldsara torekszik, amellyel jo példat mutat a gyermekek, a sziilék és a kiilsé

partnerek felé.
Targyi, infrastrukturdlis feltételek biztositasanak tervezése
Konkrét célok,
feladatok, Szivarvany 6voda
adatok

Iddszerti lesz a tetészerkezet cseréje. Tudjuk, ez 6ridsi beruhdzas, de
az energiahatékonysdg, energiamegbrzés szempontjaboél mégis
kertilhetetlennek tartjuk.

Szintén energiamegdrzéssel kapcsolatos az 1.szamu csoportszoba
(jelenleg Micimackd csoport) nyilaszaréinak illetve a koriilotte 1évo
falrészeknek a vizsgilata. A hideg id6 bealltdval ebben a
csoportszobdban nem lehet egyenletesen biztositani a fiitési
protokollban is eldirt hdmérsékletet.

A klimaberendezés indokolt lenne dvodaszinten.

Az elektromos rendszer feliilvizsgélata.

A Zsibongoban és a folyoson nagyon csuszossa valt az elhasznalodas,
kopas miatt a jarofeliilet (régi metlachi burkolat). A kézeljovében
szeretnénk ennek a burkolatnak a cseréjét.

Lurkoé ovoda

Az 6voda atépitése, felijitasa ebben a nevelési évben is folytatodik.
Az Ovped napléo és az Ovikréta vezetéséhez minden csoport
rendelkezik csoportonként 1 db laptoppal.

Onkormanyzati palyazat segitségével egy Okostablaval boviilt az
informatikai eszk6z tarunk

Orszagos palyazaton nyert OsszegbOl ebben a nevelési évben a
gyermekkozlekedési eszkozeinket bovitjiik.

Bambiné 6voda

Az Ovped naplé és az Ovikréta vezetéséhez minden csoport
rendelkezik csoportonként 2 db laptoppal.
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A targyi feltételek folyamatos fejlesztése elengedhetetlen a
neveldmunkankhoz. A tagévoda vezetd figyelemmel kiséri a
hianyokat, a sériiléseket, ezek beszerzését, javitasat elényben részesiti
A palyazati lehetdségeket egyre nagyobb teret kapnak a targyi €s
infrastrukturalis javak gyarapitdsdhoz.

A  gyermekek  tevékenységeihez, fejlesztéséhez ¢€és az
6vodapedagogusok neveld-fejlesztd munkdjdhoz rendelkezésre
allnak a targyi eszkozok. A koltségvetési keretbdl igyeksziink
folyamatosan fejleszteni eszkoz ellatottsagunkat. A csoportszobak
gyermekbutorainak cseréje palyazatok felkutatasa, alapitvany
miikddtetése.

A Kkert és udvar folyamatos szépitése, fasitas, bokrositas- Zold és
Madarbarat valamint Allatbarat 6voda szempontjai szerint.

Az elhasznalodott eszk6zok, jatékeszkozok felujitasara, potlasara az
év folyaman folyamatosan keriil sor, melynek egy részét a dologi
koltségvetés elbiranyzatabol, masik részét alapitvanyi forrdsokbol
finanszirozzuk, Az o6vodai dolgozok ujrahasznositott anyagokbol
készitenek a gyermekeknek jatékokat, eszkdzoket.

Onkormanyzati energetikai feldjitas, el6készités alatt.

Mesevar ovoda

Egy csoportszobank és a hozzatartozd 61t6z6 és mosdo felujitasa
kivitelezésre keriilt a fenntartd 4ltal biztositva, ezaltal még
biztonsagosabb és esztétikusabb kdrnyezetben zajlik ebben a nevelési
évben a gyermekek ellatasa.

Szennyvizcsatornank feltérképezése megtortént, a feltart hibak
elhéritasa folyamatos feladat.

Egy gyermekmosdoban tortént kordbbi csotérés okan a feltarasi
miiveletek helyreallitasa sziikségszerti.

Udvari jatékparkunk jatékai folyamatos karbantartast és/vagy
feltjitast igényelnek, illetve néhany jatékunk végleg elhasznalodott,
igy azokat el kellett tavolitanunk. Ezek poétlasa lehet6ségeinkhez
mérten torténnek.

Gyogypedagogiai csoportunk az el6z6 nevelési év folyamén nyilt,
ahol sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasat biztositjuk. A
csoport mitkodése soran ismertiik meg a gyermekek specialis igényeit
fejlesztésiik, nevelésiik kapcsan, melynek még hatékonyabb
kivitelezéséhez sajat udvarrésziik jatékeszkozeinek kiegészitését
igyeksziink kivitelezni, torekszlink a csoportszobai eszkézpark
folyamatos bdvitésére is.

Tornaszobinkban jelenleg a Lurké Ovoda Nefelejcs csoportja
miikodik. Mozgasos tevékenységek jo id6 esetén miifiives palyankon
kivitelezhet6k. Rossz id6 esetére azonban a kozosségi, minden
csoportot  érint6  mozgasos  tevékenységek  (pl. HSE
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mozgaskoordinacid fejlesztése, mozgasos tehetségmiihelyiink
mitkodtetése...) helyének biztonsagos kialakitdsa fedett helyen is
sziikségszerli, ahol a Sajatos Nevelési Igényli gyermekek
mozgéasterapidja is megoldhato.

Nevel6-oktaté munkat tamogaté fejleszté eszkozok bovitése a cél.
A légkondicionalas lehetoségének kiterjesztése Ovodai szinten,
lehetdség szerint.

Arnyékolasi lehetdségek bévitése mind az udvaron, mind az
épiiletben fontos. Az arnyékot add fak folyamatosan kidregednek,
kiszaradnak, az adott klima terheit kevéssé tudjak viselni, igy az
arnyékolas megoldasa kiemelkedden fontos.

A KRETA rendszer bevezetése.

Liget 6voda

Lassan iddszer(i az IKT eszkdzok tjitasa, hiszen a csoportokban még
a TIGAZ-t6] kapott gépek vannak. Igaz probaltunk vjitani, de az
OVPED és az OVIKRETA gyors és modern gépeket igényel.

Egyre tobbet koltliink a kiiltéri jatékok karbantartdsara, az éves
koltségvetésiink 80 %-at elviszi, és 6vodai kiiltéri jatékokra nem
tudunk palyazni.

Szeretnénk a LUTKO OVODABAN lebontott filagériat
hasznositani, hogy legyen egy olyan teriink, ahol es6ben is tudnak
kint tartézkodni a csoportok.

Egyre jobban elvalik a héatsé épiilet résztdl a 1épcsé. Tobb éven
keresztiil beadtuk felfjitasra, aktualis lenne a felujitas.
Vildgitaskorszeriisités iroddban aktualis.

Terasz megsziintetése, mert befolyik az épiilet ald a viz.

Kiilsé vakolat javitasa.

Tudjuk, hogy ez a felujitasi igény felmérésekor aktualizalodik.

Aranykapu 6voda

Az Aranykapu ovoda épiiletének belsé felijitasa sziikségszerii, de
ennek megvalodsitasa a fenntartd tdmogatasa nélkiil — koltségvetési
keretb6l nem megoldhatd. A legsiirgdsebb feladat az étellift cseréje és
a garazs épiiletének biztonsagossa tétele, mely fel(jitasi igények a
fenntartohoz beérkeztek és tervben van megvalositasuk.

Tovabbi 6t mosdé és 6ltozoé feljitasa sziikségszer(i a jovoben. A
gyermekoltozok butorzata is mieldbbi cserére szorul.

Ebben az évben egy csoportszobaban sziikséges atalakitani a
beépitett szekrényeket, hogy az alapitvany segitségével beszerzett
gyermekfektetket biztonsagosan tudjuk tarolni.
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A Kkonyhai butorzatok elavultak, nem szolgaljdk a mindennapi
feladatokat, ezért cseréjiiket folyamatosan tervezziik. Valamennyi
talalokonyhaban a taroloszekrények cserére szorulnak. Sziikséges 1 db
hiitészekrény, 2 db gaztiizhely és egy talalokocsi beszerzése is. Ovodai
evOeszkzok és tanyérok, poharak cseréjérdl is gondoskodni kell.
Udvari jatékaink folyamatos cseréjét szintén tervezniink kell,
fajatékaink eloregedtek. Egy jaték potlasara — melyet tavaly
bontottunk el - az alapitvanyunk segitségével idén sor keriilhet

Az idei nevelési évben szeretnénk a kozosségi terek, folyosok
vilagitétesteit modernizalni, ledcsdvek cseréjével.

Hosszutavi terveink kozott szerepel a tetoterasz beépitése — igy az
emeleti csoportok szamara ebédlot tudndnk kialakitani itt, mely
alkalmas lenne egyéb programok megszervezésére is.

Apronép évoda

Palyézatok, tamogatok felkutatés, az 6voda menedzselése.

Felujitasi igény benyujtasa, mely rimutat az elkeriilhetetlen feltjitasi

pontokra. Eltdredezett, balesetveszélyessé valt jardafeliilet ellatasa

uj burkolattal, szennyvizhélézatunk feliilvizsgalata .

Biztonsagos, esztétikus kornyezetet igyeksziink nyugjtani az
6vodahasznélok szamara.

Sajnos gyakran van sziikség javitdsi munkalatokra, eloregedett
épiiletiink miatt, errél aktualisan tajékoztatjuk a Fenntartét. A nyér
folyaman a tetészerkezetiink lett feljitva, illetve egy csoportszoba,
mosdohelyiség festése tortént meg.

Az udvari jatékok is felijitisra szorulnak: a nyar folyaman
festéssel, javitassal igyekeztiink biztonsagossa, esztétikussa tenni
udvari jatékeszkozeinket.

Manokert ovoda

Varva az energetikai felajitas tervei és folyamata mellett, nehéz
tervezni.

A megfeleldé miikodéshez elengedhetetlen épiiletiink tetejének
beazasat megsziintetni, ami most Osszel részben megvaldsulhat
remeényeink szerint.

Két gyermekcsoportot érinté dllandé duguldsi problémak
megoldasara, az adott mosdokban a gyermek wc-k cseréje és
szennyvizcsovek cseréje sziikséges. A csatornarendszer tisztitdsa és
kamerazasa megtortént, amely csak idOszakosan oldotta meg a
problémat.

A mindennapok tekintetében ebben az évben kiemelt feladatként
kezeljiik, a Lurké 6voda Hétszinvirag csoportjanak befogadasat, a
lehetd legmegfelelébb feltételek biztositasat a csoport folyamatos és
zokkenémentes miikodéséhez, az 6vodank épiiletében és udvaran is,
folyamatosan egyeztetve a Lurkd évoda tagintézmény igazgatdjaval.
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e Udvarunkon egy homokozé atépitését és lefedését tervezziik.

Felujitasokkal,  javitasokkal, karbantartasokkal kapcsolatban
igyeksziink aktivabb kapcsolatot felvenni a Fenntartéval tamogatisaban
bizva. Fontos a tervezés szakaszosan, sillyozni a problémakat.

Evvégi
értékelés/
reflexio

6.2. Személyi feltételek biztositasanak terve - altalanos informaciok

Intézményiinkben a humanerdforrds gazdalkodds tervezett, nyomon kdvethetd.
Intézményiink sziikség esetén a humaéner6forrdas hidnyat jelezi a fenntartd felé. A
tagintézményeinkben a Program és feladattervekben, kompetencia matrixokban nyomon
kovethetd a feladatok elosztdsa, a munkatarsak leterheltsége.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak. A vezetdk 95 % - a szakvizsgazott pedagégus, felkésziiltek a
pedagogiai munka irdnyitdsédnak, ellenérzésének feladataira. Intézményiink rendelkezik
tovabbképzési programmal, melynek elkészitése a munkatarsak bevonasaval, az intézményi
sziikségletek és az egyéni életpalya figyelembe vételével tortént. Intézményiink koveti a
tovabbképzési programban, beiskoldzasi tervben leirtakat, igazodva a humaner6forras
igényeihez.

A képzéseken, konferencidkon részt vett kollégdk a belsé tudasmegosztis lehetdségeivel
tobbszorozhetik meg intézménylinkbdl a képzéseken valo részvételi 1étszamot.

Az Ovodapedagégusok nyitottak olyan 1) megkdzelitésekre, amelyek a digitalis
nevelésitanitasi technoloégidk hatékony alkalmazasat tamogatjdk a nevelési, tanulasi
eredmények elérése érdekében. A vezetSk felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitisanak,
ellenérzésének feladataira.

Szemeélyi feltételek biztositasanak terve

Konkrét célok, | Szivarvany 6voda

feladatok,

adatok e Jelenleg minden statusz be van toltve 6vodankban. Minden dolgozo
rendelkezik a munkakdre betoltéséhez  szilkséges iskolai
végzettséggel.

e 1 6vodapedagogus vesz részt Blum tovabbképzésben (180 ora),
amely decemberig tart.

e Szaktanacsadas keretében digitalis ismereteink bovitését kértiik és
terv szerint ez a szaktanacsadas oktoberben megvalosul.

o Kozfoglalkoztatott dolgozonk jelenleg nincs, de amennyiben
lehetéség adodik ra, mi is szeretnénk.
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Lurké ovoda

A human eréforrasban tanévkezdéskor tobb csoportot érintd
személyi valtozas tortént, hiszen 1 f6 6vodapedagoégus athelyezését
kérte masik kdzségbe, helyére masik tagintézményiinkbol érkezett 1 £6
6vodapedagogus. Két csoportban helyett cserélt 1-1 6vodapedagdgus.
Abban a szerencsés helyzetben vagyunk, hogy minden csoportban 2
6vodapedagoégus dolgozik, szakképzett neveld oktatd munkat
segitdvel. Van 1f6 pedagogiai asszisztensiink az intézményben és 1 {6
részmunkaidds udvarosunk

A helyettesitést minden csoportunk a befogadé dvodajaval oldja
meg Liget, Mesevar, Manékert Ovoda az évodak segitékészsége,
tamogatasa példaértékii

Bambiné 6voda

Az 6vodaban jelenleg megbizott Tagintézmény igazgaté latja el a
vezetdi teenddket.

Szeptembertdl kinevezett Munkakozosség vezeto segiti a szakmai
munkat

A humin eréforrasban tanévkezdéskor tobb csoportot érintd
személyi véltozas tortént. Van olyan csoport ahol nem maradt egy
6vodapedagdgus sem, az eddig itt dolgozd 6vodapedagdgusok koziil,
a masik 3 csoportban 1-1 fix ember maradt. De abban a szerencsés
helyzetben vagyunk, hogy 4 1j oOvodapedagdgus jelentkezet az
Ovodaigazgaté  allashirdetésére, igy minden csoportban 2
6vodapedagdgus kezdi meg a nevelési évet, szakképzett neveld oktatd
munkat segitével. Van 1{6 pedagogiai asszisztensiink az intézményben
és 1 6 részmunkaidds udvarosunk

Hianyzas esetén munkadtszervezéssel oldjuk meg a kiesé dolgozok
helyettesitését.

2 f6 kozhaszni foglalkoztatott alkalmazéisa, bevonasa az 6vodai
¢életbe, a takaritasi és fertOtlenitési munkak hatékonyabb elvégzése
segitséglikkel.

A feladatok elosztasa és az egyenletes terhelés gyakorlati
kivitelezése nehéz feladat lesz szdmunkra az idei év elején.

Mesevar ovoda

A Lurké évoda 1 integralt csoportjanak befogadasaval
intézményiink jelenleg 4 integralt és 1 szegregalt csoporttal
miikoédik

Integralt csoportjaink mindegyikében 2 f6 6vodapedagdgus és 1 o
dajka egyiittmiikodésével zajlik a nevelés, fejlesztés. Harom csoport
munkéjat tovabb segiti 1 f6 pedagégiai asszisztens. Egy csoport
munk4éjat segiti jelenleg tovabbi 1 f6 pedagodgiai asszisztens.

52




AN
Q\gfea?/

HajdiszoboszIdi 4200 HajddszoboszI6, Rékéczi urca 14.
’ Z Telefon: 52/273-180
EQYQS”G" Ovoda http://www.egyovig.hu  e-mail: ovodavezeto@egyovig.hu

e Gyogypedagégiai csoportunkban 2 {6 gyogypedagogus, 1 £6
gyogypedagogiai asszisztens és 1 f6 dajka egyiittmiikodésével zajlik a
nevelés, fejlesztés.

Udvarunk karbantartasat 1 f6 udvaros segiti.

e A dajka nénik munkdjat segiti a takaritisi folyamatokban 1 f6
kozfoglalkoztatott.

e Ettdl a nevelési évtdl kezdve a HEO gyégypedagogusanak székhelye
intézményiink, mivel a varos SNI ellatasanak biztositasaért felelGs
igazgato helyettessel igy tudnak hatékonyan egyiittmiikodni

Liget évoda

¢ A humainero forras tekintetében nehezebb évet kezdiink, mint az
el6z6 években. 2 csoportban hidnyzik évodapedagogus, hianyukat
pedagégiai asszisztenssekkel pétoljuk

o Tobb kollégandnk is fiskolai tanulmanyokat kezd vagy folytat a
kovetkez0  nevelési évben, az 6 hidnyukat atgondolt
munkaszervezéssel potoljuk.

¢ A helyzet rugalmassagot, lojalitast, maximalis teherbirast, és jol
miikodo kozosséget kivan. Errél az el6z6 évben is taniibizonysagot
tettiink.

Aranykapu évoda

e Ebben a nevelési évben is sok személyi valtozas tértént: a Bambind
6vodabol athelyezéssel érkezett hozzank egy 6vodapedagbgus és két
tartos tappénzen 1évo 6vodapedagdgusunk is meggyodgyult és munkaba
tudott allni. Emiatt 2 f0 pedagdgiai asszisztenst6l bucsuztunk el,
egyikiik athelyezéssel a Liget 6vodaban dolgozik, masik egyéb
tertileten folytatja életét. Egy f6 6vodapedagogus nyugdijba ment, de
folytatja tovabb a munkavégzést.

e Udvarosunk személye jelenleg alakul. Egy f6 dajka oktobert6l mas
irdanyban folytatja majd életét, igy az 6 személye is véltozni fog.

e Idén egy wjfajta munkarend bevezetésére torekediink majd, mely
lehet6vé teszi a nevelGtestiilet szamara a rendszeres egyiittmiikodési
lehetségeket. Ezt a neveldtestiilet egyhanguan elfogadta.

o Uj évodapedagégusunk az utolsé tanévét kezds, nyugdijba késziild
6vodapedagogus parja lett, igy a tanév soran folyamatosan at tudja
venni a csoportot.

e Ovodank a legnagyobb a varosban, igy 2 f6 kozfoglalkoztatott
munkatérs segiti a mindennapi feladatok elvégzését.

Apronép évoda

e Ovodankban jelenleg a személyi feltételek adottak a
munkavégzéshez.
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Egy 6vodapedagdgus athelyezését kérte masik tagintézménybe, az §
helyére 0j 6vodapedagdgus érkezett

Udvarosunk személyében is valtozas tortént. Uj kolléga érkezett, aki
ellatja az udvarosi feladatokat.

Hianyzas esetén munkaszervezéssel oldjuk meg a kies6 dolgozd
helyettesitését.

A kozhasznu foglalkoztatottak alkalmazasa, melyek jelenléte a
rendszerben lehetGséget biztositottak arra, hogy a neveld-oktatd
munkat segitdbk az Ovodai csoportokban tényleges segitd tarsai
legyenek az 6vodapedagdgusoknak.

Mandkert 6voda

Ovodéankban a humanerdforrds tekintetében 1 6évodapedagogus
hianyzik. Az adott csoportban alland6 pedagogiai asszisztens segiti a
gyermekek ellatdsat. Harom csoportban  biztositott a 2
6vodapedagogus és 1 dajka. Tovabbi 2 pedagodgiai asszisztens segiti
ezekben a csoportokban a gyermekek ellatasat, az udvarunkrél 1
udvaros gondoskodik napi 4 6raban. Alkalmazotti 1étszamunkat 1 {6
kozfoglalkoztatott dolgoz6 egésziti ki.

Ebben a nevelési évben a pedagégusok munkaidébeosztisanak
atszervezésével probaljuk a hatékonyabb munkavégzést segiteni és az
egyenletes terhelést biztositani. Ezt kisérleti jelleggel alkalmazzuk az
I. félévben és tapasztalatainkrol jelzéssel éliink igazgatonk felé. A
folytatasarol  vagy korrekci6jar6l  kozosen dontlink  majd
tapasztalataink tiikrében.

Evwvégi
értékelés/
reflexio

6.3

Szervezeti feltételek biztositasanak tervezése - altalanos informaciok

Intézménylink vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultira
fejlesztésében Ezt a folyamatot a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok
jellemzik. Intézményi terveink elkészitése az intézmény dolgozdinak egylittmiikddésével

valosul meg.

Tagovodaink alkalmazotti kozosségének munkajéra, egyiittmitkodésére a magas szintii belso
igényesség, hatékonysag jellemzdé. Fontosak a hagyomanyok, melyek megjelennek
alapdokumentumainkban, tetten érheték a mikddésiinkben, €s a neveld-oktaté munkénkban.
Nyitottak vagyunk az 0ij hagyomanyokra. Az intézmény munkatarsai gyljtik és megosztjak a
jO tanulasszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
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Munkatarsaink felel6sségének és hataskorének meghatirozasa egyértelmii, az eredményekrdl
rendszeresen beszamolnak. Intézményiinkben a feladatmegosztas, a szakértelem és az
egyenletes terhelés alapjan torténik. A felelosség és hatask6rok megfelelnek az intézmény
helyi szabalyozaséban (SzMSz) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvalosulasat.

Intézménylink nyitott az innovaciét és a kreativ gondolkoddst Osztonzd
miihelyfoglalkozasokra, férumokra. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara,
kovetésére, alkalmazasara a testiiletiink és az intézményvezetésiink egyarant. Az intézmény
tamogatja az 6vodapedagégusok nevelési-oktatasi portalokon és szakmai szervezetekben
torténd egyiittmiikodését, amely segiti a szakmai fejlodésiiket, a nevelési-tanitasitanulasi
tartalmakhoz valé hozzaférést és a digitalis nevelési-tanulasi technologidkkal kapcsolatos
tudasuk, digitalis kompetencidik vagy digitalis pedagégiai kompetencidik fejlddését. A jo
gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, a digitalis technoldgia éaltal nyujtott
lehetdségek alkalmazésara nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

A taktikai tervekben koz6sen meghatarozzuk a lebontott célokat, az operativ tervezésben pedig
kidolgozzuk a konkrét cselekvési miiveleteket lebontva az dvodak egyes részteriileteire és
azokhoz optimalis er6forrast rendeliink a részfolyamatok megvaldsitasahoz.

Mindezek segitséget nyujtanak ahhoz, hogy a vezetési feladatokat megosztiuk. A célok,
feladatok &sszesitett formaban megjelennek, az iitemezés egyértelmil, a megvaldsitds, a
végrehajtas realisan és konkrétan tervezhetd, a feladatok végrehajtisa nyomon kovethetd, a
moédositasok vezetése atlathatobb, ezek alapjan torténik az értékelés, ill. sziikség esetén a
korrekcio.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innoviciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzd
miihelyfoglalkozasokra, férumokra. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara,
kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

Szervezeti feltételek biztositdsdnak tervezése

Konkrét célok, e Tagoévodainkban, az  alkalmazotti kozOsségek  munkajara,

feladatok,
adatok

egyuttmiikodésére a belsd igényesség, hatékonysig jellemzd. Az
intézmény munkatédrsai gylijtik és megosztjak a jé tanuldsszervezési
és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Fontosnak tartjuk hagyomanyainak &polasat, 0j hagyomanyok
teremtését, melyek megjelennek 6vodaink dokumentumaiban, tetten
érheték a szervezet miik0désében, és a nevel6-oktatd munka részét
képezik. Munkatarsaink képességiik, szakértelmiik, érdekl6désiik
szerint javaslatokkal segitik a mindenkori fejlesztést. Hagyomanyaink:
unnepek megszervezése, évzarO-csapatépité utazas, vezet6i
csapatépitd konferencia, évnyito keretein beliil {innepi bucsuztatasok.
A nevel0testiiletet illetve az alkalmazotti kozosséget érinté
valamennyi kérdésben figyelembe vessziik a dolgozok véleményét
(éves munkaterv elkészitésében, programok szervezésében, feladatok
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felosztasaban stb.) a jogszabalyok betartdsaval. Folyamatosan
probalunk 1j modszereket megismerni, kiprébalni €s alkalmazni a
mindennapi munkank soran.

Mar megfigyelhetd egy megujulasi folyamat a szervezetben,
é6vodainkban. Koszonheté ez az 1j, elhivatott, lendiiletes
tagintézmény igazgatoknak, és energikus, motivalt
gyakornokaink, palyakezdé 6vodapedagégusainknak.

A Zéld 6voda, Boldog 6voda, Madarbarat 6voda, biztonsagos
6voda, Allatbarit 6voda irianyvonal, az wjrahasznositis, a
kornyezettudatos nevelés, a fenntarthatésig biztositasa
mindenképpen meghatarozza szakmai fejlodésiinket. A kollégandk
nagy része innovativ, ezt a szakmai munkakozosség vezetdk Ol
iranyitjak

2017 6ta elotérbe keriilt a Blum program, hiszen ebbe a programba
valo6 betekintés soran tdbben is jelezték, hogy tetszik az a szemlélet,
amit képviselnek. Képzéseken vald részvételt biztositunk,
konferencialatogatast. Ezen a téren hosszitervil elképzeléseink
vannak, mar a képzés megszervezése is kivitelezésre kertilt. Cél tobb
csoportba vald bevezetés.

Szakmai fejlodésiink teriiletén tovabbi tervek megvaldsitasa
szerepel.

A feladatokra a megfelelo felelosok kivalasztasa nagy
koriiltekintést, idonkénti feliilvizsgalatot igényel.

Evvégi
értékelés/
reflexio

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagégiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé

megfelelés

7.1. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogram céljai a pedagogiai programban —
altalanos informaciok

A Pedagégiai Programunk koherens az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjaval.

A tagintézményeink helyi pedagdgiai gyakorlatai koherensek az intézményiink Pedagogiai
programjaval. Pedagogiai programunk és a tagovodak helyi pedagodgiai gyakorlata a
jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal Osszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos
nevelési-/tanulasi feladatait, céljait.
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Ovodai nevelés orszdgos alapprogram és a Pedagdgiai Program dsszhangja

Konkrét célok,
Sfeladatok,
adatok

Az intézmény pedagégiai Programja a valtozé torvényi keretek
miatt nem teljesen koherens a Kormany és az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott Alapprogramban foglaltakkal, a jogszabalyi és
tartalmi elvarasokkal, igy moddositds sziikséges. Tovabbra is
Osszhangban fogalmazza meg a nevelés, fejlesztés céljait, feladatait.
fgy a Pedagdgiai programunk a javitas, korrekcié utan megfogalmazza
majd a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal §sszhangban az intézmény
sajatos nevelési/ tanulasi feladatait, céljait.

Ovodénkban kiemelt nevelési feladatunk tovabbra is a teljes gyermeki
személyiség fejlesztése a tevékenységek altal a tevékenységeken
keresztiil. Pedagodgiai célunk centrumédban a kooperacié és a
kommunikacié fejlesztése all, kiilonds tekintettel az életkori és egyéni
sajatossagokra, az eltérd fejlodési iitemi gyermekekre (ideértve a
kiilénleges  gondozast igénylé gyermek ellatdsat is). A
mozgasfejlesztés elsddlegessége, a kornyezettudatos nevelés mindig
is értékeink kozé tartozott. Fontos a fenntarthatosag, de els6dleges
szerepet kap a szocializécid is.

Valamennyi tagévodaban a helyi gyakorlatok jelenleg végleges
forméban vannak. Az ONAP és a térvények valtozasait figyelemmel
kovetjiik, sziikség esetén modositunk. A jo gyakorlatok miikodnek,
sikeresek, folyamatosan bévitjiikk a tartalmat és a koriiket, ezzel is
szinvonalasabbé téve pedagdgiai munkankat.

Evvégi
értékelés/
reflexio

7.2. A pedagdgiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok megvalésitasa -
altalanos informaciok

A stratégiai céljaink megvalosulasat folyamatosan nyomon kovetjiitk, értékeliink,

visszacsatolunk és a tartalmi szabalyzok vagy a kdrnyezet valtozasa, valamint az intézményi
eredmények ismeretében feliilvizsgaljuk. Majd sziikség esetén valtoztatunk a célok eléréséhez
vezetd tevékenységeken, modszereken.

El6z6 nevelési években is tobb mddositas, operativ intézkedés, mas modszerek szervezése,
koordinélasa tortént. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlatiban jelen van.

Ennek értelmében, jol kdvethetdek a pedagdgiai program kiemelt céljai, azok megvalosulasa.
Minden nevelési év tervezésekor megtorténik intézménylink tevékenységeink iitemezése. A
megvalositashoz elengedhetetlen részcélok, feladatok, felel6sok, eredménymutatok rogzitésre
keriilnek a munkatervekben, dokumentumokban. A terveink nyilvanossaga biztositott.

57



Y

QQ, r 99 Hajd Uszoboszldi 4200 Hajdiszoboszlé, Rékéczi utca 14.
(Q ')’ , i Telefon: 52/273-180
V Equsnaﬂ Ovoda http://www.egyovig.hu  e-mail: ovodavezeto@egyovig.hu

Human erdforrasunk képzési és fejlesztési tervei az eredmények ismeretében késziilnek el,
megfelelve a munkatdrsaink szakmai tudas fejlesztésének, az intézményiink igényeinek,
elvarasainak.

A nevelést, oktatast segitd eszkozok, modszerek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a
pedagogiai prioritasainkkal 6sszhangban torténik.

A pedagogiai programban szereplo kiemelt stratégiai célok megvalositisa
Konkrét célok,
Sfeladatok, ¢ Mindig megprobaltuk a megfeleld modszereket kivalasztani és a helyi
adatok adottsagokat figyelembe véve rugalmasan a prioritasainkkal
Osszhangban alkalmazni. A helyi adottsagainkat maximalisan
kihasznalva neveljiik a rank bizott gyerckeket.

e A pedagbdgusaink szakmai tudasa magas szinvonali, rugalmasan
alkalmazkodnak az 1j helyzetekhez, nyitottak, gyermek é€s partner
kdzpontuak

e A tovabbképzéseken vald részvétel, belsé tudasmegosztas szem el6tt
tartasa a még naprakészebb nevelémunka érdekében elengedhetetlen a
jovoben is.

e Tamogattuk az innovativ tdrekvéseket. Nyitottak vagyunk az
innovéaciora.

Fontos részt képvisel:

o A személyiség fejlesztés

e Az egyéni banasmédra épiilo személyiségfejlesztés

e Az egészséges életmodra nevelés.

e A kornyezettudatos viselkedés elsajatitasa, a fenntarthatésag

e Koherencia a dokumentumok kozott

e Mozgasfejlesztés minden lehetéségének kihasznalasa

e Anyanyelvi nevelés.

e Az elfogadas, az emberi értékek tudatositasa.

Ewvégi
értékelés/
reflexio

Hajdiszoboszld 2023.09.04.

58




9

AT

H ajd Uszoboszldi 4200 Hajdiszoboszlé, Rékéczi urca 14.
Telefon: 52/273-180

@% Egy@s itatt OVOd a http://www.egyovig.hu  e-mail: ovodavezeto@egyovig.hu

LEGITIMACIOS ZARADEK

Jelen éves munkaterv a nevelOtestiilet javaslataival, megismerésével, a szakmai
munkak6zdsség €s a sziili szervezet véleményezésével, és a fenntartd jovahagydsaval valik

érvényesse.

Az intézmény nevelOtestiilete a 2024-2025 éves Munkatervet 2024. augusztus 30-an tartott

évnyitdn megismerte, véleményezte, tamogatta.

Vélemény:

Az elfogadas tényét a neveldtestiilet képviseldi az alabbiakban hitelesits alairasukkal tanusitjak,
az elfogadés egyontetii timogatast jelent. A varosi munkakozosség feladatai és célja keriiltek a
tagdvodai szinten a nevel6testiiletek legfontosabb céljai és feladatai k6zé. Szakmailag minden
feladat és cél indokolt a gyermekek fejlddése, dvoddink hatékony miikddtetése, miikodése

érdekében. Errdl jegyzokonyv is késziilt jelenléti ivek mellett.

.........................................................

Nevelotestiilet képviseldje Nevelotestiilet képviseldje

Hatalyba 1épés ideje: 2024. szeptember 01.
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S

S$ziiloi véleményezés
a HajduszoboszIldi Egyesitett Ovoda 2024/2025-0s nevelési év Munkatervérol

Sziildkként a Hajdtiszoboszl6i Egyesitett Ovoda a Munkatervét megismertiik.

Nagyon tartalmasnak taléltuk, oriiltink, hogy ilyen szines és szinvonalas programokat terveztek
a gyermekeknek, melyeket meg is valositanak.

Nagyon tetszik, hogy figyelembe veszik, hogy a programok ne jarjanak til nagy anyagi teherrel
a csaladok szamara, €s igy szervezik meg ezeket a rendezvényeket.

Sziiléi Munkak&zosségi tagként segitjiik és térﬁogatjuk az 6vodékat €s a programokat. A Sziil6i
Munkak6zosséggel a Program és eseménytervekre épitjiik az aktiv feladat vallalasainkat,

egyeztetve a tagintézmény igazgatdval, vodapedagdgusokkal.

A munkatervet annak elfogadésat tamogatjuk.

Hajdaszoboszl6 2024. 08.30.
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